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SKIRTU MOKYKLU VADOVU, JU PAVADUOTOJU UGDYMUI, UGDYMA
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SPECIALISTU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMUI RENGIMO,
AKREDITAVIMO IR VYKDYMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pakruojo suaugusiyjy ir jaunimo $vietimo centro (toliau- Svietimo centras) kaip
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos akredituotos institucijos, vykdancios
mokytojy bei Svietimo pagalbg teikian¢iy specialisty kvalifikacijos tobulinimg, programy rengimo,
akreditavimo ir vykdymo tvarka (toliau — Aprasas) reglamentuoja mokykly vadovy, jy pavaduotojy
ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty
kvalifikacijos tobulinimo programy (toliau —Programos) rengimo, akreditavimo bei vykdymo
procediiras, dokumenty apie dalyvavima kvalifikacijos tobulinimo renginiuose i§davima.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymu, Lietuvos
Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. lapkri¢io 25 d. jsakymu Nr. ISAK-1367
patvirtintais Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovy, jy
pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui
specialisty kvalifikacijos tobulinimo nuostatais, ,,Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu, apraSu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d, jsakymu Nr. V-184.

3. Mokytojy profesiniy kompetencijy tobulinimas organizuojamas vadovaujantis Siais
principais:
kaita, SiuolaikiSko Svietimo tendencijas ir ugdymo moksly tyrimus, aktualius pedagoginiy
darbuotojy tobulinimosi poreikius;

3.2. Atsakomybés — veikia priskirty atsakomybiy lauke ir atsako uz kvalifikacijos
tobulinimo programy turinio ir jy jgyvendinimo kokybe

3.3. Veiksmingumo — veikia lanks¢iai ir atvirai; periodiskai jsivertina ir atnaujina
kvalifikacijos tobulinimo programas, atsizvelgdami | jy veiksminguma, remdamiesi jsivertinimu;
siekia kokybés sumaniai naudodami turimus isteklius;

3.4.Testinumo — bendradarbiauja tarpusavyje ir su kitomis Svietimo jstaigomis,
sudarydami salygas pedagoginiams darbuotojams pradéti ir testi profesiniy kompetencijy
tobulinimg jvairiomis formomis;

3.5. Lygiy galimybiy — yra socialiai teisingi ir uZztikrina kvalifikacijos tobulinimo
programy prieinamumg, nediskriminuojant pedagoginiy darbuotojy einamy pareigy, lyties, rases,



tautybés, pilietybés, kilmés, socialinés padéties, sitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu.

4. Aprase vartojamos sgvokos:

4.1. Dalyvis — asmuo, dalyvaujantis kvalifikacijos tobulinimo renginyje.

4.2. Neformalusis $vietimas — Svietimas pagal jvairias Svietimo poreikiy tenkinimo,
kvalifikacijos tobulinimo, papildomos kompetencijos jgijimo programas, iSskyrus formaliojo
Svietimo programas.

4.3. Profesiniy kompetencijy tobulinimas — Kryptingas ir nuoseklus profesinis
tobul¢jimas visos aktyvios profesinés veiklos laikotarpiu siekiant ugdymo kokybés, geresniy
mokiniy ugdymosi rezultaty, palankios ugdymosi aplinkos.

4.4. Kvalifikacijos tobulinimo programa (Toliau — Programa) — aprasymas, kuriuo
nustatomi konkretiis profesiniy kompetencijy tobulinimo tikslai ir uzdaviniai, apibréziamas
mokymo(si) turinys, rezultatai bei vertinimo Kkriterijai. Mokytojy profesiniy kompetencijy
tobulinimui skirtos Programos trukmé ne mazesné kaip 40 valandy, ji gali buti sudaryta i$§ vieno ar
keliy moduliy bei igyvendinama jvairiomis formomis (seminarai, kursai, stazuotés ir pan.).

4.5. Kvalifikacijos tobulinimo renginys (toliau — Renginys) — kvalifikacijos tobulinimo
veikla pagal darbotvarke arba programa.

4.6. Kvalifikacijos tobulinimo paZyméjimas (toliau — Pazyméjimas) — dokumentas,
patvirtinantis ne trumpesnés kaip 40 valandy Programos ar jos modulio jvykdyma.

4.7. Kvalifikacijos tobulinimo paZyma (toliau — Pazyma) — dokumentas, patvirtinantis:

4.7.1. asmens dalyvavimg Programos modulyje (renginyje);

4.7.2. asmens profesiniy kompetencijy tobulinimg saviSvietos budu dalyvaujant
ugdomosios ir vadybinés veiklos steb¢jimuose ir aptarimuose, praktinés veiklos refleksijose ir
kitose neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose.

4.8. Profesinis augimas — pedagogo profesiniy kompetencijy plétoté ir gilinimas visos
aktyvios profesinés veiklos laikotarpiu.

4.9. Programos modulis — i§ anksto apibrézta ne mazesnés kaip 40 valandy Programos
dalis, kurios metu dalyviai jgyja naujy ziniy, dalijasi patirtimi.

4.10. Programos teikéjas —fizinis ar juridinis asmuo, teisés akty nustatyta tvarka turintis
teise teikti Mokytojy kvalifikacijos tobulinimo paslaugas.

4.11. Lektorius — asmuo, skaitantis paskaitas, praneSimus (pvz., jvairiose konferencijoje

ar seminaruose).

4.12. Kvalifikacijos tobulinimo programos vadovas — Centro/Tarnybos darbuotojas,
metodinio biirelio vadovas, Mokytojas, ugdymo jstaigos vadovas, Svietimo skyriaus specialistas ir
Kt.

4.13. Programos akreditavimas - programos vertinimas pagal parengtg tvarka.

4.14. Kitos Siame ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos Svietimo
jstatyme, Lietuvos Respublikos Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo jstatyme, Valstybiniy ir
savivaldybiy mokykly vadovy, ju pavaduotojy ugdymui, skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos
mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo nuostatuose ir kituose teisés aktuose vartojamas
sgvokas.



1. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO APRASO TIKSLAS IR UZDAVINIAI

5. Tikslas — uztikrinti kokybiska pedagoginiy darbuotojy poreikius tenkinanciy
kvalifikacijos tobulinimo programy rengima, vertinimg ir jgyvendinimg, laikantis bendrosios
Svietimo politikos bei Europos Sgjungos (toliau — ES) priimty nuolatinio mokymosi nuostaty.

5.1. tenkinti pedagoginiy darbuotojy, kity dalyviy grupiy kompetencijy tobulinimo
poreikius;

5.2. siekti programy rengimo ir jgyvendinimo kokybés;

5.3. uztikrinti kompetencijy tobulinimo formy, metody jvairove;

5.4. plétoti profesinj bendradarbiavima, gerosios darbo patirties sklaida;

5.5. skatinti ir diegti pazangias iniciatyvas, padedancias klientams tobulinti profesines
kompetencijas.

I11. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO RENGINIU FORMOS

6. Kvalifikacijos tobulinimo renginiy, vykdomy pagal Programas ir Renginiy
darbotvarkes/programas formos:

6.1. kursai — iSsamus ir kryptingas, ne maziau kaip 30 val. trunkantis mokymas pagal
nustatytg kvalifikacijos tobulinimo programa tam tikrai veiklai atlikti;

6.2. seminaras — ne maziau nei 6 ak. val. trukmés lektoriaus vadovaujama interaktyvi
dalyviy saveika pagal Programa;

6.3. paskaita — i§samus, nuoseklus zodinés temos déstymas ne trumpesnis nei 1 ak. val.;

6.4. paroda — pazangios edukacinés/pedagoginés/meninés patirties vieSas rodymas ir/ar
stebéjimas, analizavimas, aptarimas;

6.5. konferencija — teorinis, praktinis, diskusinis susirinkimas, pasitarimas, trunkantis
ne maziau nei 4 ak. val.;

6.6. staZuoté (ilgalaiké ar trumpalaiké) — veikla, kuria siekiama jgyti praktinés veiklos
patirties;

6.7. edukaciné iSvyka-seminaras — kompetencijy tobulinimas dalinantis gergja patirtimi
kitoje Svietimo ar kulturos jstaigoje;

6.8. atvira pamoka/veikla — suplanuotos ir specialiai parengtos pamokos/veiklos
vedimas/organizavimas ir/ar steb&jimas, analizavimas, vertinimas;

6.9. konsultacija — konsultanty ar kity specialisty konsultaciné veikla aktualiais
klausimais;

6.10. metodiné diena — dalykinis profesinis mokytojy bendradarbiavimas, dalijimasis
gergja patirtimi pagal 1§ anksto parengtg darbotvarke;

6.11. praktikumas — trumpalaiké, interaktyvi atitinkamos srities specialisto ir dalyviy
sgveika, konkretiems praktiniams klausimams i$siaiskinti/spresti;

6.12. supervizija — profesiniy santykiy konsultavimas, kurio metu ieSkomas ir randamas
tinkamas probleminés situacijos sprendimas;

6.13. mini mokymai — j praktika orientuoti profesinés raidos renginiai, skirti konkrecios
mokyklos bendruomenei bei susij¢ su mokytojo veiklos planavimu, ugdymo proceso organizavimu,
tikslingu mokiniy tarpusavio, mokiniy ir mokytojo bendradarbiavimu, aktyviu mokiniy darbu
pamokose;

6.14. informacinis renginys — trumpas renginys, kurio metu pateikiama aktuali
informacija;



6.15. kiirybinés dirbtuvés — prakting veikla, pagrista dalyviy kiirybiSkumu;

6.16. metodiniy bureliy susitikimai — mokytojy grupiy pagal déstomg dalyka/ugdymo
pakopa susitikimai, kuriuose aptariami ugdymo klausimai;

6.17. praktinés patirties sklaidos renginys — renginys, kurio metu praktikai (mokytojai,
Svietimo jstaigy vadovai, pagalbos specialistai) dalijasi praktinés veiklos patirtimi su Kkitais
dalyviais;

6.18. nuotolinis mokymasis — tai nuoseklus savarankiskas ar grupinis mokymas (is), kai
besimokanciuosius ir mokytoja/déstytoja skiria atstumas ir/ar laikas, o bendravimas ir
bendradarbiavimas bei mokymosi medziaga pateikiama informacinémis ir komunikacinémis
technologijomis (IKT);

6.19. kolegialus mokymasis — komandinio pedagogy darbo metodas;

6.20. profesinés veiklos tyrimas- mokytojo praktinés veiklos analizé ir tyrimas siekiant
tobulinti savo praktika.

6.21. refleksija- saves vertinimas mokymosi ir praktikos aplinkoje, akcentuojant patirtj,
teigiamus ir neigiamus jos aspektus, jvardijant, kas yra naujo suzinota, kokie nauji jgiidziai igyti
(siekiant mokymo(si) kokybés) ir kaip juos sekesi pritaikyti profesingje veikloje.

6.22. Kitos (naujos) kvalifikacijos tobulinimo formos.

IV. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROGRAMU BEI KITU RENGINIU
ORGANIZAVIMO IR VYKDYMO TVARKA

7. Programos ir Renginiai organizuojami ir vykdomi pagal Svietimo centro direktoriaus
jsakymu patvirtint3 ménesio renginiy plana, kuris skelbiamas Svietimo centro internetingje
svetainéje https://www.sjscpakruojis.It , platinamas jstaigoms, organizacijoms elektroniniu pastu.
Tokiu pat budu teikiama informacija apie plane atsiradusius pasikeitimus. Kito ménesio veiklos
planas parengiamas ne véliau kaip iki einamo ménesio 25 dienos.

8. Dalyviai | Programas ir Renginius registruojami elektroniniu budu,
pakrsjc@gmail.com , Svietimo centro telefonu. Apie iSankstine registracija skelbiama Svietimo
centro meénesio veiklos plane.

9. Programy ir Renginiy dalyviai registruojami patvirtintos formos kvalifikacijos
tobulinimo Zurnale (Priedas Nr.8). Jei Programa ar Renginys yra testinis (dviejy ar daugiau dieny),
tuomet klausytojai dalyvavima konkre€ios dienos renginyje patvirtina parasu kvalifikacijos
tobulinimo Zurnale.

10. Dalyviy skaicius Programoje ar Renginyje gali bti ribojamas priklausomai nuo
uzsakovo poreikio, pritaikyty darbo viety skaiciaus, lektoriaus pageidavimo, jo taitkomy metody ir
kity kompetencijy tobulinimo programose dalyviams keliamy reikalavimy.

11. Nesusidarius dalyviy grupei, apie atSaukiama Programa ar Renginj jstaigos
informuojamos elektroniniu pastu, telefonu arba atskiru rastu.

12. Programy ir Renginiy dokumenty tvarkymas ir atsiskaitymas:

12.1. Programy ir Renginiy registracija vykdo uz Programa ar Renginj atsakingas
Svietimo centro darbuotojas;

12.2. saskaitas fakttiras, pagal atsakingo uz Programg ar Renginj darbuotojo pateiktg
informacija (kvalifikacijos tobulinimo renginio Zurnalg), i§raso Svietimo centro buhalteris;

12.3. atsakingas darbuotojas kontrolei pateikia: seminaro programa, autoring arba
paslaugy sutartj, kiirinio arba paslaugy priémimo (atlikimo) akta, saskaitas fakturas, kvalifikacijos
tobulinimo renginio zurnalg su klausytojy parasais;


https://www.sjscpakruojis.lt/
mailto:pakrsjc@gmail.com

12.4 Svietimo centro darbuotojai, atsakingi uz Programy ar Renginiy vykdyma,
periodiskai renka griztamaja informacijg (Zzodine ar rasytine forma) apie jvykusiy renginiy kokybg.

13. atsakingas darbuotojas Programy ir Renginiy dalyviams paruosia dalomaja
medziaga (kopijuoja, susega ir kt.)

14. Parody organizavimas:

14.1. Svietimo Centro organizuojamose parodose gali dalyvauti pedagoginés
bendruomenés, dalyky metodiniai bireliai, neformaliojo vaiky ugdymo organizacijos, pavieniai
pedagogai, kitos su Svietimu susijusios organizacijos;

14.2 parodai pateikiami kiirybiniai darbai, metodiné medziaga, iSleisti leidiniai, kuriuos
atrenka parodos organizatoriai;

14.3. pateikiami darbai turi atitikti svarbiausiy ugdymo organizavimo dokumenty

keliamus tikslus ir uzdavinius: buti aktualiis tematikos, ugdymo metody, mokomosios medziagos
pasirinkimo aspektu, nepazeisti autoriniy teisiy;

14.4. parodai pasibaigus autoriams iSduodamos pazymos apie dalyvavima parodoje.

15. Edukacinés patirties banko organizavimas:

15.1. edukacines patirties banko tikslas — skatinti pedagogus ir mokykly vadovus
dalintis darbo patirtimi, kvieciant teikti savo gerosios, pazangiausios darbo patirties, naujoviy bei
idéjy pavyzdzius

15.2. edukacinés patirties bankas kaupiamas pagal nustatyta forma;

15.3. edukacinés patirties banko medziaga kaupiama elektronine, popierine, DVD ir
kitomis formomis;

15.4. duomenys apie geriausius darbus talpinami Centro internetinéje svetainéje.

16. Konsultacijy organizavimas:

16.1. Konsultacijas vykdo institucijos darbuotojai, mokytojai praktikai, aukStyjy
mokykly ir mokslo institucijy mokslininkai, déstytojai, ministerijy, apskri¢iy virSininky,
savivaldybiy administracijy ir kity valstybés institucijy darbuotojai;

16.2. Konsultuojamos jvairios klienty grupés ir organizacijos;

16.3. Konsultantai turi turéti gebéjimy jgalinti konsultuojama asmenj ar organizacija
savarankiskai spresti savo problema, aktyviai dalyvauty jos sprendime;

16.4. Konsultacijos vyksta kliento pageidaujamu laiku ir Salims susitarus.
Konsultuojama jvairiais buidais: tiesiogiai, telefonu, elektroniniu pastu.

V. PROGRAMU RENGIMO IR AKREDITAVIMO TVARKA

17. Programos plétoja turimas, padeda jgyti naujas kompetencijas, nustatytas Mokytojo
profesijos kompetencijy aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
2007 m. sausio 15 d. jsakymu Nr. ISAK-54, ir/ar Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir
savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovams apraSe, patvirtintame
Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2011 m. liepos 1 d. jsakymu Nr. V-1194,
Pedagogy rengimo reglamente, patvirtintame Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro
2010 m. sausio 8 d. jsakymu Nr. V-54 ,,D¢l Pedagogy rengimo reglamento patvirtinimo”.

18. Programy rengimo poreikiai nustatomi vadovaujantis Sio aprasSo 24 punktu.

19. Programoje nustatomi konkretiis kvalifikacijos tobulinimo tikslai ir uzdaviniai.

20. Programos trukmé yra ne mazesné kaip 40 val.:

20.1. Ne maziau kaip 30 proc. Programos laiko sudaro tiesioginio kontakto uzsiémimai;



20.2. Kitas laikas, atsizvelgiant j Programos tikslus, skiriamas savarankiskam darbui,
praktiniam darbui ir refleksijai.

21. Programa gali biiti jgyvendinama pagal 7 punkte numatytas formas.

22. Programas rengia Svietimo centro metodininkai, kiti specialistai, iSorés ekspertai,
mokytojai ir vadovai praktikai, mokslininkai, rengéjy grupés, socialiniai partneriai bei fiziniai
asmenys, turintys reikiamas kompetencijas ir patirtj (toliau — Teikéjas).

23. Programas ir Renginiy darbotvarkes/programas rengia Svietimo centro
metodininkai, PPT padalinio specialistai, Pedagoginiai darbuotojai, kiti tiek¢jai atsizvelgdami:

23.1. | atliktus ir iSanalizuotus pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo
poreikius;

23.2.] turimg savivaldybés, Salies, tarptauting geraja Svietimo jstaigy ir pedagoginiy
darbuotojy patirtj;

23.3. | savivaldybés administracijos Svietimo padalinio specialisty iSvadas apie
savivaldybés Svietimo jstaigy pasiekimus ir pazanga;

23.4. 1 nacionaliniy ir tarptautiniy mokiniy pasiekimy tyrimy duomenis;

23.5. 1 nacionalinius, savivaldybés bei Svietimo jstaigy prioritetus.

24. Rengiant Programas ir Renginiy darbotvarkes/programas esant poreikiui:

24.1. konsultuojamasi su Pedagogy rengimo centrais dél jy turinio;

24.2. bendradarbiaujama su kitomis Svietimo pagalbos jstaigomis, pedagoginiy
darbuotojy asociacijomis.

25. Programy ir Renginiy lektoriai: pedagogai, ugdymo jstaigy vadovai, aukstyjy bei
profesiniy mokykly déstytojai, mokslo institucijy mokslininkai, ministerijy, apskri¢iy virSininky,
savivaldybiy administracijy ir kity valstybés institucijy darbuotojai, nevyriausybiniy organizacijy
atstovai, jvairiy sri¢iy ekspertai.

26. Programy ir Renginiy lektoriy kompetencija:

26.1. zino naujausius edukologijos mokslo pasiekimus, $vietimo teisés aktus;

26.2. naudoja modernius mokymo(si) metodus, sugeba jtraukti dalyvius j kiirybinj
darba, pateikia jdomius pedagoginiy eksperimenty rezultatus;

26.3. turi mokslinés ar pedagoginés patirties;

26.4 .motyvuoja Zzmones nuolatiniam profesiniam tobuléjimui;

26.5. sugeba jtraukti dalyvius ] kiirybinj darbg kvalifikacijos tobulinimo renginio metu.

27. Programy vertinimas ir akreditavimas:

27.1. Programy vertinimo paskirtis — atrinkti inovatyvias, valstybine Svietimo politika
ir jos jgyvendinimo strategija atliepiancias profesiniy kompetencijy tobulinimo Programas, jas
jvertinti ir akredituoti, taip skatinant veiksmingai panaudoti kvalifikacijos tobulinimui skirtas
valstybés biudzeto 1€sas ir teikti kokybiskas kvalifikacijos tobulinimo paslaugas.

27.2. Programas vertinimui pagal patvirtinta Programos forma (priedas Nr.1) gali teikti

Teikéjai;

27.3. Programy vertinimas vykdomas laikantis $iy pagrindiniy principy:

27.3.1. objektyvumo — priimami sprendimai dél Programy vertinimo turi biiti teisingi,
nesaliski;

27.3.2 .skaidrumo — Programy vertinimas grindziamas nustatytais kriterijais ir vertinimo
procediiromis;

27.3.3. vieSumo — informacija apie akredituotas Programas skelbiama viesai;



28. Programas vertina Svietimo centro direktoriaus jsakymu sudaryta Programy
vertinimo komisija (toliau — Komisija), sudaryta i§ 3 vertintojy, kuriy vienas paskiriamas Komisijos
pirmininku (toliau — Pirmininkas);

29. Komisija sudaroma ir kei¢iama Svietimo centro direktoriaus jsakymu.

30. Vertintojais gali bati Svietimo centro pedagoginiai darbuotojai, savivaldybés
administracijos Svietimo skyriaus specialistai, pedagoginiai darbuotojai, metodiniy bireliy
pirmininkai, mokslininkai, Svietimo konsultantai pagal konsultuojamos veiklos sritj (toliau-
Vertinimas).

31. Programy vertinimui vadovauja Pirmininkas.

32. Programy vertinimo procediira:

32.1. Programos Teikéjas Svietimo centrui pateikia Programa, parengta pagal
Programos formg (priedas Nr. 1).

32.2.Programos vertinamos pagal nustatytus kriterijus (priedas Nr. 2).

32.3. Kiekvienas Vertintojas per 10 darbo dieny nuo Programos pateikimo jvertina
pateikta Programg. Vertinimo rezultatus suraSo j vertinimo forma (priedas Nr. 3).

32.4. Kiekvienas Programos vertinimo kriterijus vertinamas balais nuo 0 iki 2 (0 baly —
ne, neatitinka; 1 balas — i$ dalies, ne visiskai; 2 balai — visiskai, pilnai). Balas raSomas prie kiekvieno
vertinimo Kriterijaus (priedas Nr. 3). Maksimalus galimas Programos jvertinimo balas, kurj skiria
vienas Vertintojas — 14 baly.

32.5. Komisijos pirmininko iniciatyva Vertintojai renkasi j posédj, kuriame aptaria
kiekvieno Vertintojo vertinimo rezultatus.

32.6. Komisijos pirmininkas apibendrintus (susumuotus) Vertintojy vertinimo
rezultatus suraSo ] vertinimo suvesting (priedas Nr. 4), apiformina protokolu (priedas Nr. 5) ir
pateikia Svietimo centro direktoriui.

32.7. Programa, surinkusi nuo 37 iki 48 baly, yra akredituojama.

32.8. Programa, jvertintg nuo 30 iki 36 baly, Teikéjui rekomenduojama taisyti. Jei
trikumai pataisomi per 2 darbo dienas, Programa akredituojama.

32.9. Programa, surinkusi nuo 0 iki 29 baly, grazinama Teikéjui taisyti. Programos
truikumus nurodo ir Teikéja konsultuoja Svietimo centro darbuotojas. Pataisyta Programa gali biiti
teikiama vertinimui kita ménes.

32.10. Svietimo centro direktorius, vadovaudamasis pateiktos vertinimo ataskaitos
pagrindu, per 5 d. d. jsakymu patvirtina Programos akreditavima.

32.11.Vertinimo ataskaitos saugomos Svietimo centro programos akreditavimo
galiojimo laikg ir vienerius metus pasibaigus Programos akreditavimo galiojimui.

32.12. Svietimo centras akredituotas Programas registruoja Kvalifikacijos tobulinimo
programy ir renginiy registre. Programai suteikiamas numeris, nurodomas galiojimo terminas.

32.13. Svietimo centras apie sprendima dél Programos akreditacijos per 5 darbo dienas
nuo jos registravimo dienos Kvalifikacijos tobulinimo programy ir renginiy registre informuoja
Teikéja.

32.14. Programos akreditacijos terming nustato Komisija.

32.15. I&kilus neaiskumams dél Programos vertinimo Svietimo centras turi teise
Programos teikéjo paprasyti pateikti su Programos vykdymu susijusig papildoma informacijg.

32.16. Svietimo centras jvertintas ir vykdomas Programas viesina Svietimo centro
tinklalapyje.

32.17. Svietimo centras uZtikrina jvertinty Programy vykdymo kokybe.



32.18. Svietimo centras turi teise sustabdyti jvertintos Programos vykdyma, jei §i
nebeatitinka Programoje numatyty reikalavimy.

VL. APELIACIJU TEIKIMAS IR NAGRINEJIMAS

33. Teikéjas per 10 darbo dieny nuo praneSimo apie neigiamai jvertinta Programa
gavimo dienos, turi teis¢ rastu pateikti apeliacijg uz Programy vertinimo organizavimg atsakingam
Svietimo centro asmeniui.

34. Apeliacijos atveju Programai vertinti Svietimo centras gali pasitelkti Vertintojus,
nedalyvavusius pirmg kartg vertinant Programa.

35. | Apeliacinés komisijos posédj gali buti kvieCiamas Teikéjas, Programg verting
komisijos nariai ir [staigos atstovai.

36. Apeliacin¢ komisija, iSnagrinéjusi apeliacija, priima vieng i$ sprendimy:

36.1. patenkinti apeliacijg ir jpareigoti Svietimo centrg priimti naujg sprendima;

36.2. nepatenkinti apeliacijos ir palikti galioti sprendima.

37. Svietimo centras per 5 darbo dienas, nuo Apeliacinés komisijos sprendimo priemimo
dienos, rastu informuoja Teikéjg apie Apeliacinés komisijos sprendimg.

VIl. DALYVAVIMO KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO RENGINIUOSE
PATVIRTINIMAS

38. Pazyméjimas iSduodamas asmeniui:

38.1. kuris jvykdo visg kvalifikacijos tobulinimo programa, sumoka uz suteiktas
paslaugas pagal Svietimo centro pateikta saskaita (jeigu Programa mokama) arba iSduota
kvalifikacijos tobulinimo pazyméjima, pagal Pakruojo rajono savivaldybé tarybos patvirtintus
Svietimo centro teikiamy mokamy paslaugy jkainius.

38.2 Pazyma iS8duodama asmeniui:

38.2.1. dalyvavusiam renginyje (maZiau nei 6 valandy trukmés) ir sumokéjusiam uZz
Renginio programa (jeigu ji mokama), taip pat dalyvavusiam ugdomosios ir vadybinés veiklos
steb¢jimuose ir aptarimuose, praktinés veiklos refleksijose ir kitose neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo veiklose, kuriy trukmé ne mazesné kaip 1 valanda;

39.2. vedusiam atvirg pamoka/veikla, parodos organizavima bei kiirybiniy/metodiniy
darby parengimg, organizavusiam metodines dienas, parengusiam bei skaiCiusiam pranesima,
dalyvavusiam paskaitoje ir pan.;

39.3. parengusiam kvalifikacijos tobulinimo programa arba jos dalj ir pan.

40. Pazyméjime yra nurodytas kvalifikacijos tobulinimo institucijos pavadinimas,
institucijos akreditacijos numeris, pazyméjimo registracijos numeris, dalyvio vardas, pavarde,
kvalifikacijos tobulinimo programos pavadinimas, tema, data, trukmé akademinémis valandomis.
Pazyméjimas turi biiti patvirtintas Svietimo centro direktoriaus parasu ir Centro antspaudu. (Priedas
Nr. 6).

41. Pazymos iSduodamos dalyvavusiems trumpesniuose nei 40 val. kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose (paskaitose, praktikumuose, atvirose pamokose ir t.t).

42. Pazymoje nurodoma: Svietimo centro pavadinimas, dalyvio vardas ir pavarde,
registracijos numeris, iSdavimo data, kvalifikacijos tobulinimo programos temy pavadinimai,
kvalifikacijos tobulinimo renginio data, kokia veikla ir su kokiomis tikslinémis grupémis ji buvo



vykdoma, vykdymo laikotarpis, trukmé valandomis. Pazyma turi biiti patvirtinta Svietimo centro
direktoriaus parasu ir antspaudu (Priedas Nr.7).

43. Pagal pristatytus kvalifikacijos tobulinimo dalyviy sarasus, pasibaigus visai
Programai, renginio dalyviams pateikiami dokumentai, patvirtinantys asmens dalyvavimg
kvalifikacijos tobulinime.

44. Kiekvieno ménesio gale, visoms ugdymo jstaigoms iSsiunciamas informacinis
raStas, patvirtinantis jy jstaigos pedagogy dalyvavimg kvalifikacijos tobulinimo renginiuose tg
ménes;.

45. Pametusiam ar Kkitaip praradusiam kvalifikacijos tobulinimo pazyméjima
iSduodamas dokumento dublikatas.

46. Pazyméjimy ir pazymy iSdavimo numeriai jraSomi Renginio dalyviy sarase.

VIII. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO RENGINIU FINANSAVIMAS

47. Pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas gali bati finansuojamas:

47.1. valstybés ir savivaldybiy biudzety 1éSomis;

47.2. paciy Programy dalyviy léSomis;

47.3. kity saltiniy 1éSomis.

48. IS valstybés biudZeto ir savivaldybés biudzeto 1éSy gali buti finansuojama
Pedagoginiy darbuotojy edukaciniy iSvyky samatos dalis, kuri skirta kvalifikacijos tobulinimo
programai vykdyti.

49 Pedagoginiy darbuotojy profesinéms kompetencijoms tobulinti  gali biti

naudojamos mokymo 1éSos Sioms kvalifikacijos tobulinimo iSlaidoms padengti: lektoriy darbo
apmokéjimo, dalyviy apgyvendinimo, kelionés, registracijos mokescio.

IX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

50 Svietimo centras, organizuodamas pedagogu profesiniy ir kity kompetencijy
tobulinima, siekia kokybisky paslaugy, yra atviras naujovéms ir visuomenei.
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Pakruojo suaugusiyjy ir jaunimo $vietimo centro
direktoriaus 2020 m. balandzio 22 d. jsakymu
PAKRUQ SIS Nr. V-47

1 priedas
PAKRUOJ p SUAUGUSIUJU IR JAUNIMO
SVIETIMO CENTRAS

Centro duomenys: Vytauto DidZiojo g. 63, Pakruojis LT-83158, tel. (8 421) 61 216,
faks. (8 421) 61 216, el. p. pakrsjc@gmail.com , kodas 168296770

KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROGRAMA

1. Programos pavadinimas

2. Programos rengéjas(-ai)

3. Programos anotacija (aktualumas, reikalingumas)

4. Programos tikslas

| |

5. Programos uZzdaviniai

| |

6. Programos turinys (jgyvendinimo nuoseklumas: temos, uzsiémimy pobitidis (teorija / praktika /
savarankiSkas darbas) ir trukmé)

| |

7. Programai vykdyti naudojama mokomoji medZziaga ir techninés priemones:
7.1 Mokomoji medZiaga

Eil. | Temos Mokomosios medziagos pavadinimas Mokomaosios
Nr. medZiagos
apimtis

7.2. Techninés priemonés

8.Programai rengti naudotos literatiiros ir kity informaciniy Saltiniy sarasas

| |



mailto:pakrsjc@gmail.com

9. Lektoriy darbo patirtis ir kompetencijos (pridedamos lektoriy darbo patirtj ir kompetencija
patvirtinan¢iy dokumenty kopijos)

(pazymeti X)

Programos teikéjo atstovas(-ai)

Mokytojai

Mokslo ir studijy institucijy déstytojai, mokslininkai ir kiti
tyréjai

Uzsienio valstybiy déstytojai, mokslininkai, kiti tyréjai ir
mokytojai

Viesojo administravimo institucijy vadovai, jy pavaduotojali,
padaliniy vadovai ir specialistai

Jungting lektoriy grupé

Kiti (nurodyti)

10. Kvalifikaciniai reikalavimai lektoriams (jeigu nustatyti)

11. Dalyviai:

11.1. Pasirengimas Programai (praktinés veiklos patirtis ir kompetencija(-os), kurig(-ias) turi turéti
Programos dalyvis)
Kompetencija(-0s)

Praktinés veiklos patirtis

11.2. Programos dalyviy tikslinés grupés (Pazyméti X)
Mokytojai dirbantys pagal bendrojo ugdymo programas (nurodyti dalyka)
Mokytojai dirbantys pagal ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir pradinio
ugdymo programas

Pagalbos mokiniui specialistai

Mokytojai dirbantys pagal profesinio mokymo programas

Mokykly vadovai, jy pavaduotojai ugdymui, ugdyma organizuojanciy
skyriy ved¢jai

Programos registracijos numeris ir data

Programos akreditacijos terminas (nurodyti data, iki kada)




2 priedas

KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROGRAMOS

VERTINIMO KRITERIJAI

Programos

strukttirinés Vertinimo kriterijai ir vertinimo skalé Mak51m.aV1.u s baly
skaiCius
dalys
1. Programos Pateikimas (tikslumas, pagristumas, aktualumas)
anotacija vertinamas atsizvelgiant ] argumentuotg Programos 2
inovatyvumo pagrindima
2. Programos Formuluoté¢ (aiSkumas, konkretumas) vertinama
tikslas atsizvelgiant j derme su turiniu, uzdaviniais ir kitomis 2
Programos sudedamosiomis dalimis
3. Programos Formuluotés (konkretumas, aiSkumas, nuoseklumas)
uzdaviniai vertinamos atsizvelgiant j derme su tikslu, turiniu ir 2
kitomis Programos sudedamosiomis dalimis
4. Programos Pateikimas (i$samumas, temy pateikimo
turinys nuoseklumas) vertinamas atsizvelgiant | mokymo/si 2
metody, biidy ir laiko parinkimo tinkamuma ir derme
su kitomis Programos sudedamosiomis dalimis
5. Programai Mokomosios medziagos ir techniniy priemoniy
vykdyti tikslingumas, pakankamumas
naudojama
mokomoyji 2
medziaga ir
techninés
priemonés
6. Programos Programos lektoriy patirtis ir kompetencijos, jas
lektoriy darbo patvirtinan¢iy jrodymy pakankamumas 5
patirtis ir
kompetencijos
7. Dalyviai 7.1. Programos tikslingumas ir dalyviy poreikiy
atitiktis 5
7.2. Praktinés veiklos patirties ir kompetencijy, kurias
turi turéti Programos dalyvis, pagristumas
Bendra galima baly suma 14




20.... m.
vieta

3 priedas

KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROGRAMOS

VERTINIMO FORMA

........ meén. ..... d.

Kvalifikacijos tobulinimo programa:

Programos lygis (pabraukti):

(pavadinimas)

institucinis

Kvalifikacijos tobulinimo programy vertintojas:

(vardas, pavardé, pareigos)

nacionalinis

Programos Maksimalus Ivertinimas
strukttirinés Vertinimo kriterijai ir vertinimo skalé balu skaici balais
aly skaicius )
dalys (baly ribos 0-2)
1. Programos Pateikimas (tikslumas, pagristumas,
anotacija aktualumas) vertinamas atsizvelgiant j 9
argumentuota Programos inovatyvumo
pagrindima
2. Programos Formuluoté (aiSkumas, konkretumas)
tikslas vertinama atsizvelgiant j derme su turiniu, 9
uzdaviniais ir kitomis Programos
sudedamosiomis dalimis
3. Programos Formuluotés (konkretumas, aiSkumas,
uzdaviniai nuoseklumas) vertinamos atsizvelgiant j 5
derme su tikslu, turiniu ir kitomis Programos
sudedamosiomis dalimis
4. Programos Pateikimas (iSsamumas, temy pateikimo
turinys nuoseklumas) vertinamas atsizvelgiant |
mokymo/si metody, biidy ir laiko parinkimo 2
tinkamuma ir derme su kitomis Programos
sudedamosiomis dalimis
5. Programai Mokomosios medziagos ir techniniy
vykdyti priemoniy tikslingumas, pakankamumas
naudojama
mokomoji 9
medZiaga ir
techninés
priemones
6. Programos Programos lektoriy patirtis ir kompetencijos,
lektoriy darbo jas patvirtinan¢iy jrodymy pakankamumas 5
patirtis ir

kompetencijos




7. Dalyviai 7.1. Programos tikslingumas ir dalyviy
poreikiy atitiktis
7.2. Praktinés veiklos patirties ir 2
kompetencijy, kurias turi turéti Programos
dalyvis, pagristumas

Bendra galima baly suma 14

ISvada:

Rekomenduojamas programos galiojimo terminas (pabraukti): 1 m.2m.3m. 4 m.5m.

(vertintojo parasas)



4 priedas

KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROGRAMOS
VERTINIMO FORMA (suvestin¢)

20...m. ... .....

vieta

........ men. ..... d.

Kvalifikacijos tobulinimo programa:

Programos lygis (pabraukti):

(pavadinimas)

institucinis nacionalinis

Kvalifikacijos tobulinimo programy vertintojas:

(vardas, pavarde, pareigos)

sFt)lrl(;IgtrSrTr?éss Vertinimo kriterijai ir vertinimo skalé Maksimali Iver_tlnlmo
baly suma balais suma
dalys
1. Programos Pateikimas (tikslumas, pagrjstumas,
anotacija aktualumas) vertinamas atsizvelgiant j 5
argumentuotg Programos inovatyvumo
pagrindima
2. Programos Formuluoté (aiSkumas, konkretumas)
tikslas vertinama atsizvelgiant j dermg su turiniu, 5
uzdaviniais ir kitomis Programos
sudedamosiomis dalimis
3. Programos Formuluotés (konkretumas, aiSkumas,
uzdaviniai nuoseklumas) vertinamos atsizvelgiant j
. L 6
derme su tikslu, turiniu ir kitomis Programos
sudedamosiomis dalimis
4. Programos Pateikimas (i§samumas, temy pateikimo
turinys nuoseklumas) vertinamas atsizvelgiant |
mokymo/si metody, biidy ir laiko parinkimo 6
tinkamuma ir derme su kitomis Programos
sudedamosiomis dalimis
5. Programai Mokomosios medziagos ir techniniy
vykdyti priemoniy tikslingumas, pakankamumas
naudojama
mokomoji 6
medZziaga ir
techninés
priemoneés
6. Programos Programos lektoriy patirtis ir kompetencijos,
lektoriy darbo jas patvirtinan¢iy jrodymy pakankamumas 6
patirtis ir
kompetencijos
7. Dalyviali 7.1. Programos tikslingumas ir dalyviy 6
poreikiy atitiktis




7.2. Praktinés veiklos patirties ir
kompetencijy, kurias turi turéti Programos
dalyvis, pagristumas

Bendra galima baly suma 42

ISvada:

Rekomenduojamas programos galiojimo terminas (pabraukti): 1 m.2m.3m. 4 m.5m.

(vertintojo parasas)



5 priedas

KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROGRAMOS
VERTINTOJU KOMISIJOSPOSEDZIO
PROTOKOLAS

Posédis jvyko
Data (laikas)

Posédzio pirmininkas: (Vardas ir pavarde)

Posédzio sekretoré: (Vardas ir pavarde)

Dalyvavo: ( Vardai, pavardés, pareigos)

DARBOTVARKE:

1. Programos (jrasyti programos pavadinimg, isvados)

1. SVARSTYTA: (Darbotvarkeés klausimas, vertinimui pateiktos programos)

NUTARTA: (nurodyti kurios programos teikiamos tvirtinimui)

Posédzio pirmininkas (Parasas) (Vardas ir pavarde)

Posédzio sekretore (ParaSas) (Vardas ir pavarde)



