PATVIRTINTA

Pakruojo suaugusiyjy ir jaunimo Svietimo
centro direktoriaus 2022 m. kovo 24 d.
jsakymu Nr.V-42

Priedas 1
PEDAGOGINES STAZUOTES SUTARTIS
2022 m. d. Nr.
(vieta)

............................ mokymo jstaiga, (toliau — priimancioji), atstovaujama mokymo jstaigos
direktoriaus ...........c.c.e.... , veikiancio pagal ..............coe... patvirtintus mokymo jstaigos nuostatus;
priimanciosios mokymo jstaigos MENtOriUS...........cccoceevveeieeiecreeiecreeienen. (Vardas Pavarde,
pareigos);
............................ mokymo jstaiga, (toliau — iSleidZian¢ioji), atstovaujama mokymo jstaigos
direktoriaus ............... , veikian¢io pagal mokymo jstaigos patvirtintus nuostatus;
iSleidzianciosios mokymo jstaigos stazuotojas(-ai)...........ccceeeriiiiiiieiiiiiininnn, (Vardas Pavardeé,

pareigos) ir Pakruojo suaugusiyjy ir jaunimo §vietimo centras (toliau —Svietimo centras),
atstovaujamas direktorés Rimos Juozapavicienés veikian¢ios pagal Svietimo centro nuostatus toliau
kartu vadinamos Salimis, o kiekviena atskirai Salimi,

ATSIZVELGDAMI I TAIL, KAD: veiklos tikslas yra staZuot€ ,,........ccceeevvevvieeviencieenienieeieennen. «
bei jos jvykdymo galimybiy uZtikrinimas. Salys, pageidaudamos prisiimti sutartinius jsipareigojimus,
susitaré ir sudaré Sig bendradarbiavimo sutartj (toliau — Sutartis):

1. Sutarties dalykas
1.1. Sios Sutarties Saliy jsipareigojimai susije su pedagoginés stazuotes jgyvendinimu ir
organizavimu mokymo jstaigose.
2. PareiSkimai ir garantijos
2.1. Salys pareiskia ir garantuoja tai, kad:

2.1.1. turi visas teises pasirasyti $ig Sutartj bei tinkamai vykdyti §ia Sutartimi prisiimtus
Isipareigojimus;

2.1.2. visu Sios Sutarties galiojimo laikotarpiu bendradarbiaudamos vykdys savo sutartinius
Isipareigojimus bei veiks gera valia.
3. Saliy teisés ir pareigos
3.1. priitmancioji mokymo jstaiga sudaro galimybes Sios Sutarties iSleidzian¢iosios mokymo jstaigos
mokytojui(-ams) atlikti pedagogine stazuote, jtraukti stazuotoja(-us) j mokymo jstaigos ugdymo
procesa, supazindinti su gergja ugdymo ir veiklos organizavimo patirtimi, jskaitant, bet neapsiribojant
ugdymo proceso stebéjimu, ugdymo dokumenty analize, patirties keitimosi seminarais ir panasiomis
priemonémis;
3.2 priimancioji mokymo jstaiga skiria mentoriy (stazuotés vadovas) pedagoginei stazuotei,
3.3 isleidziancioji mokymo jstaigai sudaro sglygas mokytojams dalyvauti pedagoginéje stazuotéje
nepanaikinat socialiniy garantijy ir apmokant dalyvio mokestj;
3.4 priimancioji ir iSleidzianCioji ugdymo jstaiga informuoja apie $ig Sutartj mokymo jstaigos
bendruomeng, jvardijant teikiamas bendradarbiavimo galimybes, skatinant kurti draugiska,
geranorisSkg ir darbingg stazavimosi aplinka;
3.5 Svietimo centras padeda staZzuotojui ir mentoriui parengti kvalifikacijos tobulinimo programa ir
tiria mokytojy poreikius stazuotéms;
3.6 Svietimo centras jsipareigoja stazuotei skirty 1¢8y finansing apskaita vykdyti laikantis teisés akty
reikalavimy;
3.7 Svietimo centras tarpininkauja, kad mokymo jstaigos ketinan¢ios priimti stazuotojus ir
18leidziancios stazuotis mokytojus sudaryty jiems sglygas stazuotis, paruosia stazuotés sutartj;



3.8 analizuoti bendradarbiavimo patirtj, aptarti Sios Sutarties pagrindu vykdomo bendradarbiavimo
rezultatus, sitilyti ir numatyti naujas bendradarbiavimui stiprinti skirtas veiklas;

3.9 skleisti ir viesinti bendradarbiavimo ir pedagoginiy stazuociy patirtj;

3.10 teikti pastabas Svietimo centrui pedagoginiy stazuo¢iy organizavimui ir vykdymui tobulinti;
3.11 vykdyti kitas pareigas siekiant tinkamai jgyvendinti Sia Sutartimi prisiimtus jsipareigojimus.

4. Nenugalima jéga
4.1. Salis atleidziama nuo atsakomybés uZ bet kokiy jsipareigojimy pagal §ia Sutartj nejvykdyma ar
netinkamg vykdyma, jeigu tai jvyko dél aplinkybiy, kuriy ji negaléjo kontroliuoti bei protingai
numatyti Sutarties sudarymo metu, ir nebuvo galima uzkirsti kelio $iy aplinkybiy ar jy pasekmiy
atsiradimui.
4.2. Be kity aplinkybiy, nenugalimos jégos aplinkybémis gali bati laikomi Saliy veiklai jtaka turintys
valdZzios institucijy sprendimai ir veiksmai.
4.3. Nenugalimos jégos aplinkybémis besiremianti Salis privalo:
4.3.1. per 3 (tris) kalendorines dienas nuo nenugalimos jégos aplinkybiy atsiradimo, pranesti apie
jas kitoms Salims ir, jeigu jmanoma, nurodyti numatoma $iy aplinkybiy pasibaigimo laika;
4.3.2. per 7 (septynias) kalendorines dienas nuo nenugalimos jégos aplinkybiy atsiradimo, pateikti
kitoms Salims jrodymus, kurie patvirtinty, kad ji émési visy pagristy priemoniy ir déjo visas
pastangas, kad sumazinty nuostolius ir neigiamas pasekmes;
4.3.3. iSnykus nenugalimos jégos aplinkybems, nedelsiant pranesti apie tai kitoms Salims.
4.4. Jeigu Salis laiku nepranesa kitai Saliai apie nenugalimos jégos aplinkybiy atsiradima, ji privalo
kompensuoti kitai Saliai nuostolius, kuriuos §i patyré dél to, kad pranesimas nebuvo jteiktas arba
nebuvo jteiktas laiku.
5. Baigiamosios nuostatos
5.1. Né viena Sutarties Salis neturi teisés perduoti Sutartimi apibrézty teisiy ir pareigy tretiesiems
asmenims be rastisko kity Saliy sutikimo.
5.2. Salys viena kita informuoja apie pasikeitusias aplinkybes, Zemiau nurodytus Saliy atsakingus
asmenis:
6. Sutarties egzemplioriai
6.1.Si Sutartis yra sudaryta 5 originaliais egzemplioriais, kuriy kiekvienas turi vienoda teisine galia.
7. Saliy rekvizitai ir parasai

.................. mokymo jstaiga
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