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Pakruojo suaugusiųjų ir jaunimo švietimo            

centro direktoriaus  2022 m. kovo 24 d. 

įsakymu  Nr.V-42 

Priedas 1 

 

PEDAGOGINĖS STAŽUOTĖS SUTARTIS 

 

2022 m.                                d. Nr. _______ 

 

___________________ 
(vieta) 

 

............................mokymo įstaiga, (toliau – priimančioji), atstovaujama mokymo įstaigos 

direktoriaus ......................, veikiančio pagal ..................... patvirtintus mokymo įstaigos nuostatus;  

priimančiosios mokymo įstaigos mentorius................................................ (Vardas Pavardė, 

pareigos); 

............................mokymo įstaiga, (toliau – išleidžiančioji), atstovaujama mokymo įstaigos 

direktoriaus ..............., veikiančio pagal mokymo įstaigos patvirtintus nuostatus; 

išleidžiančiosios mokymo įstaigos stažuotojas(-ai).........................................(Vardas Pavardė, 

pareigos) ir Pakruojo suaugusiųjų ir jaunimo švietimo centras (toliau –Švietimo centras), 

atstovaujamas direktorės Rimos Juozapavičienės veikiančios pagal Švietimo centro nuostatus toliau 

kartu vadinamos Šalimis, o kiekviena atskirai Šalimi,  

 

ATSIŽVELGDAMI Į TAI, KAD: veiklos tikslas yra  stažuotė „..................................................“ 

bei jos įvykdymo galimybių užtikrinimas. Šalys, pageidaudamos prisiimti sutartinius įsipareigojimus, 

susitarė ir sudarė šią bendradarbiavimo sutartį (toliau – Sutartis):  

 

1. Sutarties dalykas 

1.1. Šios Sutarties Šalių įsipareigojimai susiję su pedagoginės stažuotes  įgyvendinimu ir 

organizavimu mokymo įstaigose.  

2. Pareiškimai ir garantijos 

2.1. Šalys pareiškia ir garantuoja tai, kad: 

2.1.1. turi visas teises pasirašyti šią Sutartį bei tinkamai vykdyti šia Sutartimi prisiimtus 

įsipareigojimus; 

2.1.2. visu šios Sutarties galiojimo laikotarpiu bendradarbiaudamos vykdys savo sutartinius 

įsipareigojimus bei veiks gera valia.      

3. Šalių teisės ir pareigos  

3.1. priimančioji mokymo įstaiga  sudaro galimybes šios Sutarties išleidžiančiosios mokymo įstaigos 

mokytojui(-ams) atlikti pedagoginę stažuotę, įtraukti stažuotoją(-us) į mokymo įstaigos ugdymo 

procesą, supažindinti su gerąja ugdymo ir veiklos organizavimo patirtimi, įskaitant, bet neapsiribojant 

ugdymo proceso stebėjimu, ugdymo dokumentų analize, patirties keitimosi seminarais ir panašiomis 

priemonėmis; 

3.2 priimančioji  mokymo įstaiga  skiria  mentorių (stažuotės vadovas) pedagoginei stažuotei; 

3.3 išleidžiančioji mokymo įstaigai sudaro sąlygas mokytojams dalyvauti pedagoginėje stažuotėje 

nepanaikinat socialinių garantijų ir apmokant dalyvio mokestį; 

3.4 priimančioji ir išleidžiančioji ugdymo įstaiga informuoja apie šią Sutartį mokymo įstaigos 

bendruomenę, įvardijant teikiamas bendradarbiavimo galimybes, skatinant kurti draugišką, 

geranorišką ir darbingą stažavimosi aplinką; 

3.5 Švietimo centras padeda stažuotojui ir mentoriui parengti kvalifikacijos tobulinimo programą ir 

tiria mokytojų poreikius stažuotėms; 

3.6 Švietimo centras įsipareigoja stažuotei skirtų lėšų finansinę apskaitą vykdyti laikantis teisės aktų 

reikalavimų; 

3.7 Švietimo centras tarpininkauja, kad mokymo įstaigos ketinančios priimti stažuotojus ir 

išleidžiančios stažuotis mokytojus sudarytų jiems sąlygas stažuotis, paruošia stažuotės sutartį; 



3.8 analizuoti bendradarbiavimo patirtį, aptarti šios Sutarties pagrindu vykdomo bendradarbiavimo 

rezultatus, siūlyti ir numatyti naujas bendradarbiavimui stiprinti skirtas veiklas; 

3.9  skleisti ir viešinti bendradarbiavimo ir  pedagoginių stažuočių patirtį; 

3.10 teikti  pastabas Švietimo centrui pedagoginių stažuočių organizavimui ir vykdymui tobulinti; 

3.11 vykdyti kitas pareigas siekiant tinkamai įgyvendinti šia Sutartimi prisiimtus įsipareigojimus.  

 

4. Nenugalima jėga  

4.1. Šalis atleidžiama nuo atsakomybės už bet kokių įsipareigojimų pagal šią Sutartį neįvykdymą ar 

netinkamą vykdymą, jeigu tai įvyko dėl aplinkybių, kurių ji negalėjo kontroliuoti bei protingai 

numatyti Sutarties sudarymo metu, ir nebuvo galima užkirsti kelio šių aplinkybių ar jų pasekmių 

atsiradimui.  

4.2. Be kitų aplinkybių, nenugalimos jėgos aplinkybėmis gali būti laikomi Šalių veiklai įtaką turintys 

valdžios institucijų sprendimai ir veiksmai.  

4.3. Nenugalimos jėgos aplinkybėmis besiremianti Šalis privalo: 

4.3.1. per 3 (tris) kalendorines dienas nuo nenugalimos jėgos aplinkybių atsiradimo, pranešti apie 

jas kitoms Šalims ir, jeigu įmanoma, nurodyti numatomą šių aplinkybių pasibaigimo laiką;  

4.3.2. per 7 (septynias) kalendorines dienas nuo nenugalimos jėgos aplinkybių atsiradimo, pateikti 

kitoms Šalims įrodymus, kurie patvirtintų, kad ji ėmėsi visų pagrįstų priemonių ir dėjo visas 

pastangas, kad sumažintų nuostolius ir neigiamas pasekmes; 

4.3.3. išnykus nenugalimos jėgos aplinkybėms, nedelsiant pranešti apie tai kitoms Šalims.  

4.4. Jeigu Šalis laiku nepraneša kitai Šaliai apie nenugalimos jėgos aplinkybių atsiradimą, ji privalo 

kompensuoti kitai Šaliai nuostolius, kuriuos ši patyrė dėl to, kad pranešimas nebuvo įteiktas arba 

nebuvo įteiktas laiku.  

5. Baigiamosios nuostatos  

5.1. Nė viena Sutarties Šalis neturi teisės perduoti Sutartimi apibrėžtų teisių ir pareigų tretiesiems 

asmenims be raštiško kitų Šalių sutikimo. 

5.2. Šalys viena kitą informuoja apie pasikeitusias aplinkybes, žemiau nurodytus Šalių atsakingus 

asmenis: 

6. Sutarties egzemplioriai 

6.1.Ši Sutartis yra sudaryta 5 originaliais egzemplioriais, kurių kiekvienas turi vienodą teisinę galią. 

7. Šalių rekvizitai ir parašai 

 
..................mokymo įstaiga     

     

Adresas:     

     

     

     

     

 
(parašas) 

 

A.V. 

 

    

     

     

     

     

Mentorius  

 

 

 

 
(parašas) 
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(parašas) 

 

 

 

 

 

Pakruojo suaugusiųjų ir jaunimo 

švietimo centras  

Įstaigos kodas 168296770 

Vytauto Didžiojo g. 63,  

LT 83158 Pakruojis 

Tel./ faks. 8(421)61 216 

El. paštas pakrsjc@gmail.com  

 

 

Direktorė 

Rima Juozapavičienė 
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