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METODINIU IR KURYBINIU DARBU PARODU NUOSTATAI
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Metodiniy ir kurybiniy darby parody nuostatai reglamentuoja parody tikslus,
dalyvius, darby pateikimg ir organizavimo tvarka, vertinimg, autoriy apdovanojima.

2. Parodos skirtos dalintis patirtimi ir idéjomis, skatinti kiirybg ir raiSka, tobulinti
tyrimo jgtdzius, tobulinti ugdymo procesa, atsiliepiant j laikmecio reikalavimus.

3. Parodas organizuoja Pakruojo suaugusiyjy ir jaunimo Svietimo centras (toliau —
Centras).

4. Parody nuostatai ir rekomendacijos pateikiami visoms ugdymo jstaigoms ir Centro
interneto tinklalapyje.

1. TIKSLAI

6. Suteikti galimybe pedagogy ir mokiniy saviraiSkai, pozityvios patirties sklaidai,
skatinti geriausius darbus pateikti pedagogy bendruomenei ir visuomenei.

7. Skatinti pedagogy ir mokiniy kiirybing raiSka, atskleisti gabumus, formuoti
mokslinio tyrimo jgiidzius.

8. Uztikrinti gerosios darbo patirties, idéjy sklaida, jy taikyma ir panaudojimg.

9. Eksponuoti materialia forma pazangia edukacing patirt;.

10. Propaguoti buvusiy ir esamy rajono bendruomenés nariy kiirybinius pasiekimus.

111. DALYVIAI

11. Parody dalyviai: rajono ugdymo jstaigy pedagogai, vadovai, mokiniai, Kkiti
pageidaujantys asmenys.

IV. DARBU PATEIKIMAS

12. Parodoms pateikiami darbai:

12.1. metodinio darbo organizavimo ugdymo jstaigose patirtis, pasiekimai,

12.2. pedagoginio darbo patirties (déstomo dalyko, vadovavimo klasei, papildomo
ugdymo biireliui ar grupei ir pan.) metodiniai darbai;

12.3. individualios ir integruotos programos, pamoky planai, konspektai, testai,
mokomuyjy uzduociy rinkiniai, didaktinés ir vaizdinés priemonés ir t.t.;

12.4. projektiniai darbai (teminiai, dalykiniai, individualiis, pedagogy ar mokiniy
komandos, klasés) ir jy vykdymo patirtis;

12.5. netradiciniai darbo metodai, id¢jos vaiky ir mokiniy veiklos organizavimui;

12.6. vaizdo medziaga, renginiy scenarijai;

12.7. ugdymo jstaigy vadovy darbo patirtis;

12.8. neformalaus Svietimo patirtis;

12.9. pedagogy, vaiky ir mokiniy kiirybos bei tiriamieji darbai;

12.10. kita nenurodyta edukacinés veiklos darbo patirtis;

12.11. individuali, grupiné kiirybiniy darby patirtis.



V. PARODU ORGANIZAVIMAS

13. Parodos vyksta etapais:

13.1. | etapas — mokyklose vyksta darby atranka arba su autoriumi aptariama
individuali paroda;

13.2. 1l etapas — atrinkti metodiniai ar kiirybiniai darbai eksponuojami Centro saléje,
autoriy uzsakytose vietose.

14. Reikalavimai eksponuojamiems darbams:

14.1. metodinio darbo autorius uzpildo metodinio darbo kortele;

14.2. kiirybiniy darby etiketése nurodyti: darbo pavadinima, autoriaus varda, pavarde,
amziy arba klas¢, ugdymo jstaigos pavadinima, ugdytinio mokytojo vardg ir pavarde;

14.3. dailés ar kiti kiiriniai kabinami ant sieny. Darbai turi biiti jréminti ar kitaip
paruosti eksponuoti.

15. Darby eksponavimas:

e dalyky blokais (tikslieji, gamtos mokslai ir t.t.);

pagal atskiras temas ir aktualijas;
autoriné paroda — vieno autoriaus tematiné paroda;
vienai temai keliy autoriy darby paroda;
pagal ugdymo jstaigas.

16. Parody pristatymas:

mokykly bendruomenéms ir visuomenei;

rajono ziniasklaidoje;

Centro interneto tinklalapyje;

nuotoliniu biidu (vaizdo ir garso konferencijy programomis ,,Zoom*, ,,Teams"

ir kt.).
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VI. APDOVANOJIMAI

17. Darby autoriai apdovanojami Centro padékos rastais ir prizais.




