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KEITIMOSI GERAJA DARBO PATIRTIMI METODIKA
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Keitimosi geraja darbo patirtimi metodika skirta pedagogams Pakruojo suaugusiyjy ir jaunimo
$vietimo centre (toliau Centras) keistis geraja darbo patirtimi. Siame dokumente pateikiama
keitimosi gergja darbo patirtimi tikslai, uzdaviniai, keitimosi patirtimi organizavimo tvarka.

2. Dokumente vartojamos sgvokos:

Geroji patirtis — sékminga patirtis, kurig pedagogas praktikas viesai pristato sklaidai ir kuri
edukacinés patirties banko priimama kaip vertinga.

Edukacinés patirties bankas — apima idéjy, novacijy, gerosios, pazangiausioS patirties aprasus.

Kompetencija — tai zmogaus kvalifikacijos raiSka asmens veikloje arba gebéjimas veikti,
salygotas individo ziniy, mokeéjimo, jgudziy, poziliriy, vertybiy bei asmenybés savybiy.

Konsultacija — edukacinis metodas, kuriam budingas dialogas, kada konsultantas teikia
informacija konsultuojamajam pastarojo uzduodamais klausimais.

Paroda — Centro organizuotas atskiras renginys, kurio metu materialia forma eksponuojama
pazangi edukaciné patirtis (autoriné paroda — vieno autoriaus, tematiné paroda — Vienai temai keliy
autoriy darby paroda).

Paskaita — naujg informacija klausytojams teikiantis metodas, neakcentuojantis interaktyvios
veiklos budy. Maziausia paskaitos trukmé — viena akademiné valanda. Paskaitos rezultatas —
tobulesnis supratimas, Zinojimas. Sis rezultatas gali bati tikrinamas arba ne.

Pedagogu kvalifikacijos tobulinimo programa — pedagogy ziniy ir gebéjimy plétojimo planas
ir jo realizavimo projektas, nusakytas mokymo/mokymosi tikslais, jy salygotu turiniu, jo
realizavimo eiliSkumu bei numatytais mokymo/si metodais ir priemonémis.

Mokymasis — tai procesas, kurio metu Zmogus plétoja ir vysto savo zinias, supratima,
gebéjimus, poziiirius, vertybes, patirt].

Seminaras — déstytojo, lektoriaus vadovaujama interaktyvi dalyviy saveika pagal kvalifikacijos
tobulinimo programa.

Kvalifikacijos tobulinimo renginys — veikla, vykdoma pagal kvalifikacijos tobulinimo
programa.

II. TIKSLAI IR UZDAVINIAI

3. Keitimosi geragja darbo patirtimi tikslas — sudaryti sglygas ir skatinti rajono ugdymo jstaigy
vadovus, pedagogus igyti ir plétoti savo kompetencijas, keistis gergja darbo patirtimi, siekiant
uztikrinti ugdymo kokybe, mokymosi visg gyvenimg butinumg ir sklaida.
4. Keitimosi geraja darbo patirtimi uzdaviniai:
4.1. plétoti profesinj bendradarbiavimg ir gerosios darbo patirties sklaida;
4.2. skatinti, kad pedagogai kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jgytas zinias ir gebéjimus,
geraja kolegy darbo patirt taikyty savo praktinéje veikloje, didinty atsakomybe uz ugdymo kokybe;
4.3. stiprinti mokytojo profesijos kompetencijas.



I11. KEITIMOSI GERAJA DARBO PATIRTIMI FORMOS IR ORGANIZAVIMAS

5. Keitimosi gergja darbo patirtimi formos: paskaita, seminaras, atvira pamoka, metodiniy,
kirybiniy darby paroda, konsultacija, konferencija, apskritas stalas, metodinis pasitarimas, leidinys
ir kt.
6. Keitimosi gergja darbo patirtimi sritys: ugdymo tikslai, ugdymo turinys, ugdymo metodai,
mokytojo vaidmuo, mokinio veikla, mokymosi motyvacija, vertinimas, organizacijos Kultira,
mikroklimatas, socialiné aplinka, vadyba, Svietimo politika, Svietimo sistemos struktiira, mokytojy
rengimas ir kvalifikacijos tobulinimas ir kt.
7. Keitimasi geraja darbo patirtimi organizuoja Centras:

7.1 tiria ir analizuoja gerosios darbo patirties sklaidos poreikius ir pasiiila;

7.2 skatina rajono ugdymo jstaigy vadovus, pedagogus keistis gergja darbo patirtimi,

7.3 sudaro galimybe ugdymo jstaigy vadovams, pedagogams susipazinti su Salies bei uzsienio
pedagogy geraja patirtimi,

7.4 padeda ugdymo jstaigy vadovams, pedagogams rengti gerosios darbo patirties sklaidos
renginiy programas;

7.5 organizuoja rajoninius gerosios darby patirties renginius;

7.6 uztikrina renginiy kokybe;

7.7 18duoda kvalifikacijos tobulinimo pazyméjimus ir pazymas;

7.8 pildo patvirtintos formos atviro renginio apskaitos lapa (1 priedas, Centro puslapis

https://sjscpakruojis.lt/dokumentacija-4/) ir metodinio darbo kortele (2 priedas, Centro
puslapis https://sjscpakruojis.lt/metodinio-darbo-kortele/ )
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