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Pakruojis

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso 140 straipsniu, Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymo 11 straipsnio 1 dalies 5 punktu, Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymo 59 straipsnio 8 dalies 6 punktu, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu:

1. Tvirtin u Pakruojo suaugusiyjy ir jaunimo Svietimo centro darbuotojy darbo
apmokéjimo sistema (pridedama).
2.Pripazistu netekusiu galios Pakruojo suaugusiyjy ir jaunimo Svietimo centro
direktoriaus 2026 m. sausio 2 d. jsakyma Nr. V-113 ,,Dél Pakruojo suaugusiyjy ir jaunimo svietimo
centro darbuotojy darbo apmokeéjimo sistemos patvirtinimo*.
3. Sis jsakymas jsigalioja 2026 m. vasario 1 d.
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PATVIRTINTA

Pakruojo suaugusiyjy ir jaunimo Svietimo
centro direktoriaus 2026 m. vasario 27 d.
jsakymu Nr. V-46A

PAKRUOJO SUAUGUSIUJU IR JAUNIMO SVIETIMO CENTRO DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

Bendroji dalis

1. Si Pakruojo suaugusiyjy ir jaunimo $vietimo centro (toliau — Svietimo centro) darbuotojy
darbo apmokéjimo sistema (toliau — sistema) reglamentuoja Svietimo centro darbuotojy darbo
apmokéjimo sglygas ir dydzius, materialines pasalpas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, taip
pat kasmetinj veiklos vertinima.

2. Pagrindinés vartojamos sgvokos:

2.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis Svietimo centre pagal su juo sudaryta darbo sutartj;

2.2. darbdavys — asmuo, kuriam budamas pavaldus darbo sutartimi darbo funkcija
atlygintinai jsipareigojo atlikti darbuotojas.

2.3. darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas isipareigoja
biidamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys jsipareigoja uz tai
mokeéti darbo uzmokestj;

2.4. pareigybé — darbuotojy darbo teisiy ir darbo pareigy, atliekant darbo funkcija, visuma.

2.5. darbuotojo profesija — tai Zzmogaus atlickamas darbas, o ne jo turimas iSsilavinimas ar
kvalifikacija;

2.6. i$silavinimas — Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka pripazjstama asmens
tam tikro lygio branda, kompetencija, kvalifikacija.

2.7. kvalifikacija — Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka pripaZjstama asmens
turimy kompetencijy arba profesinés patirties ir turimy kompetencijy, reikalingy tam tikrai veiklai,
visuma.

2.8. kompetencija — gebéjimas atlikti tam tikrag veikla, remiantis jgyty Ziniy, mokéjimy,
1gidZiy, vertybiniy nuostaty visuma.

2.9. pedagogas — asmuo, jgijes aukstaj; (aukStesnjjj, igyta iki 2009 mety, arba specialyj;
vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija;

2.10. karjeros specialistas — asmuo, teikiantis profesinio informavimo ir konsultavimo,
ugdymo karjerai paslaugas.

2.11. pareiginé alga — Svietimo centro sistemoje nustatytas konkre¢ios pareigybés
koeficiento vienetas padaugintas i§ LRV nustatyto pareiginés algos bazinio dydZio.

2.12. minimalioji ménesiné alga (MMA — tai pinigine suma jvertintas bei vyriausybés
nustatytas dydis, kuris apibrézia, kokia maziausig suma darbdavys gali mokéti darbuotojui uz jo
ménesio darba, dirbant pilng (be virSvalandziy) darbo savaite.

2.13. darbo uzmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darbg, atliekama pagal
pasirasyta darbo sutart] su jstaiga.

2.14. priemoka — darbo uzmokescio kintamoji dalis, kuri darbuotojui mokama uZz darba
nukrypstant nuo jprasty darbo salygy, t. y. uz papildomus darbus, uz laikinai nesanciy darbuotojy
funkcijy (pareigy) vykdyma, uz jprasta darbo krtivi virSijancig veikla;

2.15. premija — kintamoji darbo uzmokescio dalis, skirta darbuotojams skatinti;

2.16. materialiné¢ paSalpa — tai finansin¢ parama darbuotojui (ar jo Seimai), skiriama
darbuotojui, kurio materialiné¢ biiklé sunki dél jo paties ligos, Seimos nario (sutuoktinio, vaiko,
(ivaikio), motinos, tévo (imotes, jitévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo ar kity

2.17. nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami specialiis
kvalifikaciniai jgiidziai ir profesiniai geb¢jimai,



2.18. darbo laiko norma, tai yra laiko trukmé, kurig darbuotojas vidutiniskai per tam tikra
laikotarpj turi dirbti darbdaviui, kad atlikty pareigas pagal darbo sutartj (neskaitant papildomo darbo
ir virSvalandziy), turi buti nustatyta darbo sutartyje;

2.19. darbuotojo (iSskyrus pedagogus, nurodytus 4 priede) darbo laiko norma yra
keturiasdesimt valandy per savaite; Svenéiy dieny i$vakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama
viena valanda, i$skyrus pagal sutrumpintg darbo laiko normg dirbancius darbuotojus;

2.20. darbo laikas, tai bet koks laikas, kuriuo darbuotojas yra darbdavio zinioje, ar atlicka
pareigas pagal darbo sutartj ir, jskaitant virSvalandzius ir darbg pagal susitarimag dél papildomo darbo,
per darbo diena, negali biiti ilgesnis kaip dvylika valandy ir SeSiasdeSimt valandy per kiekviena
septyniy dieny laikotarpj;

2.21. darbuotojams, kurie augina vaikus iki trejy mety, nustatoma sutrumpinta trisdeSimt
dviejy valandy per savaite darbo laiko norma, uz nedirbta darbo laiko normos dalj paliekant nustatytg
darbo uzmokestj. Si sutrumpinta darbo laiko norma taikoma vienam i§ tévy (jtéviy) ar globéjy jy
pasirinkimu, iki vaikui sukanka treji metai;

2.22. $venciy dieny iSvakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda, iSskyrus
pagal sutrumpintg darbo laiko norma dirbancius darbuotojus;

2.23. ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité¢) apmokamas proporcingai
dirbtam laikui;

2.24. papildomos poilsio dienos tévams auginantiems vaikus, mokant jiems vidutinj jy darbo
uzmokestj.

* auginantiems 1 vaikg iki 12 mety - 1 papildoma poilsio diena per 3 ménesius;

* auginantiems 1 vaikg su negalia iki 18 mety - 1 papildoma poilsio diena per 1 ménesj;

* auginantiems 2 vaikus iki 12 mety - 1 papildoma poilsio diena per 1 ménes;;

2.25. kasmetinés atostogos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir
darbingumui susigrazinti, mokant jam atostoginius;

2.26. papildomos atostogos — jy trukme, suteikimo sglygas ir tvarka nustato Lietuvos
Respublikos Vyriausybé.

Pareigybiu lygiai

3. Darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

3.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis iSsilavinimas:

3.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
18silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auks$tojo mokslo kvalifikacija:

a) pedagoginés psichologinés tarnybos vadovas;

b) pedagoginés psichologinés tarnybos psichologas.

3.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i8silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte auk$tojo mokslo kvalifikacija:

a) direktoriaus pavaduotojas apskaitai;
b) metodininkas;

c) karjeros specialistas;

d) logopedas;

e) specialusis pedagogas;

f) socialinis pedagogas.

3.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas,
1gytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety:

a) ekonomistas;

b) finansininkas;



c) apskaitininkas;

d) archyvaras;

e) kompiuteriy sistemy inZinierius;
f) sekretorius;

g) ukvedys.

3.3. C lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
lgyta kvalifikacija:
a) vairuotojas.
3.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai:
a) valytojas;
b) kiemsargis.

Pareigybiu grupés

4. Istaigos darbuotojy pareigybés skirstomos i Sias grupes:

1) direktoriaus pavaduotojas;

2) padalinio vadovas;

3) specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting
i§silavinimg toms pareigoms eiti;

4) kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

5) darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

Pareigybiu sarasas ir pareigybiy aprasymai

5. Svietimo centro direktorius, konsultuodamasis su darbuotojy atstovais, nustato ir jsakymu
tvirtina pareigybiy skaiCiy, ir, naudodamasis ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos
profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti,
tvirtina pareigybiy sarasg.

6. Svietimo centro direktorius tvirtina pareigybiy sarase esanéiy pareigybiy apragymus.

7. Pareigybés aprasSyme turi biiti nurodyta:

1) pareigybés grupé;

2) pareigybés pavadinimas;

3) konkretus pareigybes lygis;

4) specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo
patirtis, kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

5) pareigybei priskirtos funkcijos.

8. Pareigybiy sarase turi biiti nurodyta:

1) pareigybés pavadinimas;

2) pareigybés grupe;

3) pareigybés lygis;

4) pareigybés kodas pagal profesijy klasifikatoriy;

5) finansavimo Saltinis:

a) mokymo 1éSos (ML);

b) savivaldybés biudzeto 1éSos (BL);

c) Valstybés 1€Sos (VL);

d) Europos Sajungos 1€sSos (ES).

e) projekty 1€Sos (PrL)

6) pareiginés algos koeficientas;

7) pareigybiy skaicius;

8) pareigin¢ alga (kiekvienai pareigybei);



9) priemokos dydis;
10) darbo uzmokestis i$ viso (apskaiciuotas atsizvelgiant j pareigybiy skaiciy);

Darbo uZmokestis

9. Darbo uzmokestj sudaro:

1) pareiginé alga;

2) priemoka;

3) pinigin¢ iSmoka uz atliktg darbg, mokama pagal darbo teisés normas;

4) mokejimas uz darbg poilsio ir Svenc¢iy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, budéjimg Darbo kodekso nustatyta tvarka;

10. Darbo apmokéjimo sistema prieinama visiems darbuotojams susipazinti. Prie§ nustatant
ar kei¢iant darbo apmokéjimo sistema, turi biti jvykdytos darbuotojy informavimo ir konsultavimo
procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

11. Darbo apmokéjimo sistemoje, detalizuojami pareigybiy sarase esanciy pareigybiy
pareiginés algos koeficiento, vir§inanc¢io S§ios sistemos nustatyta minimaly pareiginés algos
koeficienta, dydZio nustatymo kriterijai (iSsilavinimas, darbo patirtis, veiklos sudétingumas, darbo
kriivis, atsakomybés ir savarankisSkumo lygis, papildomy jgidziy ar Zziniy, svarbiy einamoms
pareigoms, tur¢jimas, darbo salygos ar kiti kriterijai) ir atsizvelgiant i juos, nustatomi didziausi
pareiginés algos koeficienty dydziai, konkre¢iy pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalai ,
priemoky dydziai ir jy skyrimo tvarka, kintamosios dalies dydziai ir jos skyrimo tvarka, premijy
skyrimo, skatinimo priemoniy dydziai ir jy skyrimo tvarka, mokéjimo uz darbg poilsio ir Svenciy
dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg tvarka ir dydziai.

12. Atsizvelgiant j $ios sistemos nuostatas, Svietimo centro direktorius jsakymu tvirtina
pareigybiy saraSe esanciy pareigybiy pareiginés algos koeficientus, detalizuoja jy nustatymo
kriterijus (iSsilavinimg, profesinio ir (ar) vadovaujamo darbo patirt], veiklos sudétinguma, darbo
kraivy, atsakomybés lygj, papildomy jgiidZiy ar Ziniy, svarbiy einamoms pareigoms, turéjimg ir pan.)
ir pagal kiekvieng kriterijy nustatomi konkretiis pareiginés algos koeficienty dydziai.

13. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal Svietimo centro
direktoriaus patvirtintg pareigybiy sarasa.

14. Darbo uzmokestis apskaiiuojamas Svietimo centro direktoriaus nustatyta tvarka
uzpildytu ir darbo uzmokesCio apskaitos finansininkui pateiktu Svietimo centro direktoriaus
patvirtintos formos darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iu. [staigos darbo laiko ziniaraStj pildo kiekvieng
darbo dieng direktoriaus jsakymu paskirtas darbuotojas — sekretorius. UzZpildyta darbo laiko apskaitos
Ziniara$t]j tvirtina direktorius. Patvirtintas darbo laiko apskaitos Ziniarastis pateikiamas finansininkui,
apskaiciuojan¢iam darbo uzmokestj, per vieng darbo dieng pasibaigus ménesiui.

15. Darbo uzmokestis mokamas du kartus per ménesj (6 ir 21 ménesio dieng), pervedant |
darbuotojy asmenines saskaitas pasirinktame banke. UZ pirmgja ménesio pus¢ iSmokama suma
(avansas) negali vir§yti pusés per visg ménesj iSmokamos darbo uZmokescio sumos.

16. Jeigu darbuotojas dirbo nepilng ménesj, jam avansas gali biiti mokamas tik tuo atveju,
kai jis yra dirbes didZigja pirmosios ménesio pusés dalj.

17. Vieng kartg per ménes] darbo uzmokestis gali biiti mokamas tik darbuotojui pateikus
prasyma rastu. Prie§ pervedant | darbuotojy banko saskaitas darbo uzmokestj, suraSomas atlyginimy
1Smokéjimo Ziniarastis.

18. Jeigu mokéjimo terminas sutampa su nedarbo arba Sventine dienomis, jis perkeliamas }
kita darbo dieng.

19. Atsizvelgiant | galimus finansiniy 1Sy gavimo sutrikimus ne dél istaigos kaltés, darbo
uzmokesc¢io mokejimo terminai gali biiti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.

20. Svietimo centro darbuotojams darbo uZmokestj apskailiuojantis finansininkas
elektroniniu pastu arba popieringje formoje jteikia darbuotojams jy atsiskaitymo lapelius.



21. Esant darbuotojo prasymui, darbdavys apie darbg jstaigoje darbuotojui iSduoda pazyma,
kurioje nurodoma pareigos, dirbtas laikas, darbo uzmokes¢io dydis, sumokéty mokesciy bei
socialinio draudimo jmoky dydis.

22. Darbo sutarCiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

23. Kiekvieny kalendoriniy mety darbo uzmokes¢io duomenys kaupiami Asmeninése
saskaitose (Forma ML 002).

24. Darbo uzmokescio apskaitai naudojama Antano Sutkauskio programa.

Pareiginé alga

25. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos bazinio
dydzio nustatymo jstatyme nustatytas pareiginés algos bazinis dydis.

26. Pareiginé alga apskaiciuojama pareiginés algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio.

27. Darbininky pareiginé alga — ne mazesn¢ kaip MMA dydzio.

28. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokejimo sistemoje nustatyta
tvarka didinami 20 procenty, palyginti su to paties ar Zemesnio lygmens (pakopos) pareigybémis,
kuriy pagal pareigybés aprasyma priskirtoms funkcijoms atlikti magistro kvalifikacinio laipsnio
nereikalaujama.

29. Darbuotojy, i$skyrus darbininkus, pareiginé alga pagal darbo apmokejimo sistemoje
numatytus kriterijus nustatoma pareiginés algos koeficientais.

30. Darbuotojo pareiginés algos koeficienta, pagal darbo apmokéjimo sistemoje numatytus
kriterijus, ir koeficienty dydzius nustato ir jsakymu tvirtina Svietimo centro direktorius.

31. Kiekvienam pareigybés lygiui nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali ir
maksimali reik§més (dydziai).

32. Pareigybiy lygiy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios reik§més
nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo did¢jima, kylant nuo Zemesniy  aukStesnius
pareigybiy lygius:

1) laikomasi pareigybiy grupiy struktiiros vientisumo nuo aukSciausios iki Zemiausios
pareigybiy grupés;

2) tatkomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijai:

3) veiklos sudétingumo kriterijai (vykdomy pavedimy sudétingumas);

4) atsakomybes kriterijai (atsakomybe uz Zmones, poveikio mastas);

5) specifiniy Ziniy, iSmanymo kriterijai (specifinés Zinios, profesiné patirtis, pedagogams —
uzsienio kalbos moke¢jimas);

6) savarankiskumo (problemy sprendimo) kriterijus;

7) bendradarbiavimo (bendradarbiavimo rato) kriterijus.

33. Pareigybé vertinama kaip laisva, t. y. neuZimta, atsizvelgiant j jai keliamus reikalavimus
bei lukesCius tinkamam rezultatui. Darbo kriivis néra pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijus.

34. Uz pareigybiy grupavima yra atsakingi Svietimo centro direktorius, direktoriaus
pavaduotojas apskaitai (finansininky valdymo sriti kuruojantis darbuotojas), kiti istaigos veikla
1ISmanantys asmenys (ekonomistas bei darbo tarybos atstovai).

35. Direktoriaus pavaduotojo apskaitai pareiginé alga nustatoma pagal Sios sistemos 1
prieda.

36. Padalinio — Pedagoginés psichologinés tarnybos vadovo, kurio darbas laikomas
pedagoginiu, pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal Sios sistemos 4 prieda, atsizvelgiant ]
vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama



istaigoms ir (ar) jy padaliniams, profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius,
kai buvo dirbamas darbas, analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms, pedagoginio
darbo staza.

37. Pagalbos mokiniui specialisty (specialiyjy pedagogy, logopedy, psichology, karjeros
specialisty), kuriy darbas laikomas pedagoginiu, pareiginé alga nustatoma pagal Sios sistemos 4
prieda, atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg ir kvalifikacing kategorija.

38. Specialisty, iSskyrus pagalbos mokiniui specialistus bei darbininkus, pareiginé alga
nustatoma pagal Sios sistemos 2 prieda.

39. Kvalifikuoty darbuotojy pareiginé alga nustatoma pagal Sios sistemos 3 prieda.

40. Darbininky pareiginé alga nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydzio.

41. Svietimo centro padalinio Pedagoginés psichologinés tarnybos vadovui ir psichologams,
pagal darbo apmoke¢jimo sistemoje nustatytus dydzius, pareiginés algos koeficientas didinamas
20 procenty (Al lygio pareigybéms).

42. Pareiginés algos koeficientai gali biiti keiciami pakeitus jstaigos darbo apmokejimo
sistema, jei pasikeité pareigybiy funkcijos, numatyti kiti reikalavimai, atsakomybés lygis, papildomy
1gidZiy ar Ziniy turé¢jimas taip pat pasikeité asignavimai darbo uzmokesciui.

43. Pareiginés algos koeficientas gali biiti didinamas:

1) patvirtinus pareiginés algos bazinj dydj;

2) pedagogams, pasikeitus darbo stazui, ;

3) atsizvelgiant | specialiy ziniy ir jgiidZiy reikalingumg nustatytoms funkcijoms atlikti, i
darbo pobudj, darbo intensyvuma;

4) atsizvelgiant | veiklos sudétinguma, funkcijy jvairove;

5) atsizvelgiant | atsakomybés ir savarankiskumo lygj.

44. Jeigu darbuotojo veiklos sudétingumas yra laikino pobiidZio, nustatyta laikotarpj prie
pareiginés algos mokama priemoka.

45. Jeigu darbuotojo veiklos sudétingumas yra nuolatinio pobiidzio, darbo laikotarpiu
nustatyta dalimi yra didinamas pareiginés algos koeficientas.

46. Darbuotojo ménesiné alga negali biiti mazesné uz Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nustatyta minimaligja ménesing alga.

47. Pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant j pagalbos
mokiniui specialisty i$silavinimg ir jy turimy kompetencijy, reikalingy profesinei veiklai, visuma,
nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

48. Pareigybiy, kurias einant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j pedagoginio darbo
stazg, sgrasg tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

Papildomas darbas

49. Direktorius su darbuotoju gali susitarti dél papildomo darbo. Toks susitarimas
sudaromas, kai norima susitarti, kad darbuotojas atlikty papildomas darbo funkcijas, kurios néra
sulygtos darbo sutartyje.

50. Susitarimas dél papildomo darbo suprantamas kaip papildoma darbo sutarties salyga,
sulygstama tarp darbuotojo ir direktoriaus toje pacioje darbo sutartyje arba atskirame susitarime, kuris
tampa darbo sutarties priedu, dél darbo sutartyje anksciau nesulygtos papildomos darbo funkcijos
atlikimo. Susitarimas dél papildomo darbo laiko laikomas darbo sutarties dalimi.

51 Papildomas darbas gali biiti:

1) atlickamas kitu laiku nei pagrindinis darbas — susitarimas dél darbo funkcijy jungimo;

2) atliekama tuo paciu metu kaip ir pagrindin¢ darbo funkcija — susitarimas dél darbo
funkcijy gretinimo;

3) susitarimas d¢l projektinio darbo.

52. Vykdant susitarimus dé¢l papildomo darbo, negali biiti pazeisti maksimaliojo darbo ir
minimaliojo poilsio laiko reikalavimai.



53. Susitarime dél papildomo darbo turi biiti nurodyta:

1) pareigybé arba atlieckama funkcija;

2) kuriuo metu bus atlieckamas darbas (terminas);

3) darbo apimtis valandomis;

4) darbo uzmokestis ar priemoka uz papildoma darba;

5) kita papildoma informacija pagal poreik].

54. Susitarima dél papildomo darbo viena darbo sutarties Salis gali nutraukti, jsp&jusi rastu
kita darbo sutarties Salj pries penkias darbo dienas.

55. Susitarimas dél papildomo darbo taip pat pasibaigia, nutrikus pagrindinés darbo
funkcijos darbo sutarciai.

56. Esant pagrindings ir papildomos darbo funkcijy konfliktui, darbuotojas pirmenybe¢ turi
teikti pagrindinei darbo funkcijai.

57. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg ir papildomg darba — darbo laikas negali virSyti
60 valandy per savaite.

58. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg pagal pareigybés apraSymg ir atlicka papildomas
funkcijas — apmokama kaip uZz visg darbo laikg ir skiriama priemoka.

59. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darba pagal pareigybés apraSyma ir virSija nustatyta
darbo kriivi — apmokama kaip uz pagrindinj darbg ir papildomg darba.

60. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg ir papildoma darba — gali buti dirbama pagal
skirtingus pareigybiy apraSus, todél darbo uzmokescio nustatymo kriterijai ir pareigybiy lygiai gali
biiti skirtingi.

61. Esant sutrumpintam darbo laikui, galioja bendros taisyklés dél maksimalaus savaités
darbo laiko pagrindiniame darbe, t.y. maksimalus darbo laikas, jskaitant vir§valandzius, per septynias
dienas neturi vir§yti keturiasdeSimt aStuoniy valandy.

Kasmetinés atostogos

62. Atostogos skai¢iuojamos darbo dienomis. Svendiy dienos | atostogy trukme
nejskai¢iuojamos.

63. Darbuotojams suteikiama ne maziau kaip dvideSimt darbo dieny ir keturiasdeSimt darbo
dieny — pedagoginiams darbuotojams.

64. | dalj atostogy teisé atsiranda, kai darbuotojas jgauna teis¢ | bent vienos darbo dienos
trukmés atostogas. Jeigu darbuotojas uz darbg jstaigoje sukaupia atostogy maziau nei vieng diena,
atostogos nesuteikiamos ir atleidziant darbuotojus nekompensuojamos.

65. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo
darbo pagal darbo sutartj pradZios.

66. | darbo metams, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogas, tenkanciy darbo dieny
skaiCiy jskaitoma:

1) faktiskai dirbtos darbo dienos ir darbo laikas kai nedirbamas darbas, bet laikas
priskiriamas darbo laikui;

2) darbo dienos komandiruotéje;

3) darbo dienos, kuriomis nedirbta dél darbuotojo laikino nedarbingumo, serganciy Seimos
nariy slaugymo, néStumo ir gimdymo atostogy, tévystés atostogy, mokymosi atostogy;

67. Vaiko prieziiiros atostogos ] laikotarpj, uz kurj suteikiamos kasmetinés atostogos,
nejskai¢iuojamos.

68. Kasmetinés atostogos turi biti suteikiamos bent kartg per darbo metus. Bent viena 1§
kasmetiniy atostogy daliy negali biiti trumpesné kaip deSimt darbo dieny.

69. Salims susitarus, gali bati darbuotojui suteikiamos kasmetinés atostogos dalimis.
Darbuotojo praSymu, esant svarbioms aplinkybéms, galima suteikti vienos dienos kasmetines
atostogas.



70. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos suteikiamos isdirbus bent puse
darbo metams tenkanciy darbo dieny skaiciaus.

71. Nesuéjus SeSiems nepertraukiamojo darbo ménesiams, darbuotojo praSymu kasmetinés
atostogos suteikiamos:

1) nésc¢ioms darbuotojoms prie§ néStumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

2) tévams jy vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu, pries t€vystés atostogas arba
po ju;

72. Darbuotojai turéty pasinaudoti tik sukauptomis atostogy dienomis.

73. Atostogos pratesiamos tiek darbo dieny kiek darbuotojas turéjo laikinojo nedarbingumo
arba serganciy Seimos nariy slaugymo darbo dieny pagal grafika.

74. Darbuotojas gali buti atSauktas i$ atostogy, esant tarnybiniam buitinumui ir darbuotojui
sutikus. Tokiu atveju permokéta atostoginiy suma atskaitoma i§ mokéto darbo uzmokescio , o
nepanaudoty atostogy dienos suteikiamos pagal atskirg darbuotojo prasyma.

75. Atostogos:

1) uz ilgalaikj nepertraukiamajj darbg — darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10 mety
nepertraukiamajj darbo stazg — trys darbo dienos;

2) uz kiekvieng paskesniy 5 mety nepertraukiamajj darbo staza toje pacioje darbovietéje—
viena darbo diena.

Papildomos atostogos

76. Papildomos atostogos suteikiamos:

1) Darbuotojams uz ilgalaikj nepertraukiamaji darba pas tg pati darbdavj;

2) Darbuotojams, auginantiems vieng vaikg iki dvylikos mety, suteikiama viena papildoma
poilsio diena per tris ménesius (arba sutrumpinamas darbo laikas aStuoniomis valandomis per tris
ménesius), darbuotojams, auginantiems nejgaly vaika iki aStuoniolikos mety arba du vaikus iki
dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas darbo
laikas dviem valandomis per savaite), o darbuotojams, auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos
mety arba auginantiems du vaikus iki dvylikos mety, kai vienas arba abu vaikai yra nejgaltis, — dvi
dienos per meénesj (arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per savait¢), mokant
jiems vidutinj jy darbo uzmokestj. Darbuotojy, dirbanciy ilgesnémis negu astuoniy darbo valandy
pamainomis, praSymu §is papildomas poilsio laikas gali buti sumuojamas per kelis ménesius tol, kol
susidaro papildoma poilsio diena, kuri suteikiama ne véliau kaip paskutinj sumuojamag ménesj.

77.Teiseés 1 papildomas poilsio dienas neturintiems darbuotojams, auginantiems vaika iki
keturiolikos mety, kuris mokosi pagal prieSmokyklinio ugdymo, pradinio ugdymo ar pagrindinio
ugdymo programas, suteikiama ne maziau kaip pus¢ darbuotojy darbo dienos laisvo nuo darbo laiko
per metus pirmaja mokslo mety dieng, mokant jiems vidutinj jy darbo uzmokest;.

78. Papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir gali biiti suteikiamos kartu
arba atskirai pagal darbuotojo prasymga.

Nemokamos atostogos ir nemokamas laisvas laikas

79. Svietimo centro direktorius privalo tenkinti darbuotojo pragymga suteikti ne trumpesnes,
negu praso darbuotojas, trukmés nemokamas atostogas, jeigu ji pateikia:

1) darbuotojas, auginantis vaika iki keturiolikos mety, — iki keturiolikos kalendoriniy dieny;

2) nejgalus darbuotojas, taip pat darbuotojas, auginantis nejgaly vaika iki astuoniolikos mety
ar slaugantis nejgaly asmenj, kuriam nustatytas nuolatinés slaugos butinumas, — iki trisdeSimties
kalendoriniy dieny;

3) vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu ir atostogy vaikui priziiiréti metu tévas
jo pageidavimu (motina — tévo atostogy vaikui prizitiréti metu); $iy atostogy bendra trukmé negali
virSyti trijy meénesiy;



4) darbuotojas, slaugantis sergantj Seimos narj ar kartu su darbuotoju gyvenantj asmenj, arba
darbuotojas, pateikes sveikatos priezitiros jstaigos iSvada apie jo sveikatos biikle, — tiek laiko, kiek
rekomenduoja sveikatos prieziliros jstaiga;

5) darbuotojas santuokai sudaryti, — iki trijy kalendoriniy dieny;

6) darbuotojas dalyvauti mirusio Seimos nario laidotuvése, — iki penkiy kalendoriniy dieny;

80. Darbo dienos metu darbuotojo praSymu, jeigu direktorius sutinka, suteikiamas
nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti. Direktorius privalo suteikti
nemokamg laisvg laikg darbuotojui, jei darbuotojo prasymas susijes su skubiomis Seiminémis
priezastimis ligos ar nelaimingo atsitikimo atveju, kai darbuotojas privalo tiesiogiai dalyvauti.

Apmokéjimas darbuotojo ligos atveju

81. Ligos ir motinystés paSalpy skyrimo, apskai¢iavimo ir mokéjimo salygas nustato
Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymas. Ligos ir motinystés
socialiniu draudimu apdraustieji asmenys turi teis¢ i Sio draudimo pasalpas.

82. Ligos pasalpa uz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka jstaiga.
Mokama pasalpa 65,94 procenty gavéjo vidutinio darbo uzmokescio, apskaiciuoto Vyriausybés
nustatyta tvarka.

83. Pagrindas skirti ligos i§moka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy iSdavimo taisykles.

84. Nuo trecios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos pasalpa mokama i§ Valstybinio
socialinio draudimo fondo.

Mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba,
budéjimag

85. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba, budéjimg ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka:

1) uz darbg poilsio dieng, Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo
darbo uzmokestis.

2) uz darba naktj ir virSvalandinj darbg mokamas ne maZesnis pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydZio uzmokestis.

3) uz virSvalandinj darbag mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokesc¢io
dydzio uzmokestis.

4) uz virSvalandinj darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar vir§valandinj
darbag nakt] mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz vir§valandinj
darbg Svenciy dieng — ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

5) Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenc¢iy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo
laikas, padauginti i Sio straipsnio 1—4 dalyse nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti pridedami prie
kasmetiniy atostogy laiko.

86. Darbuotojy darbo laiko nukrypimai turi biiti fiksuojami darbo laiko apskaitos
ZiniaraStyje.

Priemokos
87. Istaigos darbuotojams, atsizvelgiant j atliekamy funkcijy ar uzduociy sudétinguma,

mastg ir pobudj, gali biti skiriamos Sios priemokos:
1) uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kitos pareigybés funkcijas;



2) uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

3)uz iprasta darbo kriivj virSijancia veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé.

88. Kito darbuotojo pavadavimas gali biiti atlickamas darbuotojo darbo metu arba po jo
darbo, atsizvelgiant j darbo specifikg ir galimybes:

1) jeigu pavaduojama darbo metu, uz pavadavimg skiriama priemoka pagal pareiging alga
pavaduojancio darbuotojo;

2) jeigu pavaduojama po savo darbo, uz pavadavimg skiriamas papildomas darbo
uzmokestis, kuris negali virSyti pavaduojamo darbuotojo nustatyto darbo uzmokes¢io fondo ir
nustatoma pareiginé alga pavaduojancio darbuotojo;

89. Darbuotojo atostogy metu, ligos ar ligonio slaugymo atveju, pavaduojanciam negali biiti
priskai¢iuojama daugiau papildomo atlyginimo nei susitaupé.

90. Darbuotojo kasmetiniy atostogy metu gali biiti mokamas papildomas darbo uzmokestis,
jei darbuotojui zZymiai padidéja darbo kriivis ir jei darbuotojas geranoriskai nesusitaria vienas kita
pavaduoti be papildomo atlyginimo. Darbuotojo sutikimas pavaduoti kitag darbuotoja be papildomo
atlyginimo, turi buti direktoriui pateiktas rastu.

91. Konkretus darbo uzmokescio dydis kiekvienu atveju nustatomas direktoriaus jsakymu,
atsizvelgiant | nesancio darbuotojo pareiginj atlyginima.

92. Né¢ vienu atveju uz nesanciy darbuotojy pavadavimg priskaityta darbo uzmokescio suma
negali virSyti pavaduojancio darbuotojo atlyginimo.

93. Kiekviena priemoka, negali biiti mazesn¢ kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma
negali vir$yti 80 procenty pareiginés algos. Sios dalies nuostatos netaikomos pagalbos mokiniui
specialistams.

94. Svietimo centro direktorius arba tiesioginis vadovas, jvertings darbuotojui susidariusj
papildoma darbo kriivj ar skiriamas papildomas pareigas ar uzduotis, sitilo skirti darbuotojui
priemoka. PraSyme turi buti konkreciai nurodoma uz kokj papildomg darbo kriivi ar uz kokiy
papildomy pareigy ar uzduociy atlikimga sitiloma skirti priemokga, nurodant kuriuo metu bus atlickama
papildoma funkcija, konkrety terming, ir priemokos dydj. UZ darbuotojams pavesty papildomy
pareigy ar uzduo¢iy vykdymo kontrole atsakingas Svietimo centro direktorius arba tiesioginis
darbuotojo vadovas. Jeigu pablogé¢ja ty darbuotojy darbo rezultatai arba jie nevykdo pavesty
papildomy pareigy ar uzduociy, apie darbo salygy pasikeitimg bei priemokos skyrimo pagrindo
1$Snykima tiesioginis darbuotojo vadovas teikia direktoriui arba pats direktorius motyvuota siiilyma
del priemokos sumazinimo arba mokéjimo nutraukimo.

95. Priemokos dydis nustatomas atsizvelgiant j pavedamy funkcijy ar uzduociy sudétinguma
ir darbo kriivj.

96. Priemokos dydj nustato Svietimo centro direktorius. Priemokos jforminamos jo jsakymu.

97. Priemokos darbuotojams gali biiti skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy
kalendoriniy mety pabaigos.

Skatinimas

98. Uz nepriekaistingg pareigy atlikima jstaigos darbuotoja direktorius gali skatinti §io
Jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

99. Darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

1) padéka;

2) pinigine dovana;

3) vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

4) vienkartine pinigine iSmoka atlikus vienkartines ypac svarbias Centro veiklai uzduotis;

100. Prie 99 punkto 2—4 dalyse numatyty skatinimo priemoniy papildomai gali biiti skiriama
padéka.



101. Skatinimo priemong¢s, numatytos 99 punkto 2 — 4 dalyse galimos priklausomai nuo
Svietimo centro turimy sutaupyty 1&sy.

102. Istaigos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré
darbo pareigy pazeidima, neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virsijanti
lukescius, o Viesyjy ir privadiy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais —
neskatinami.

Materialinés paSalpos

103. Darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiCiy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (iseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy
globéjais ar ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra jstaigos darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti atitinkama
aplinkybeg patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki 5 MMA dydzio materialiné paSalpa, jeigu
yra pateikti $iy darbuotojy rasytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

104. Mirus jstaigos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo
artimg ry§j ir (ar) gyveno kartu) i§ jstaigai skirty 1éSy gali buti iSmokama iki 5 MMA dydzio
materialiné pasalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties fakta
patvirtinantys dokumentai.

105. Materialing paSalpa jstaigos darbuotojams skiria direktorius i§ jstaigai skirty
savivaldybés biudZeto 1&sy.

106. Materialinés pasalpos dydis priklauso nuo konkrediy aplinkybiy ir Svietimo centrui
skirty 1ésy.

Darbuotoju (kasmetinis ir neeilinis) veiklos vertinimas

107. Svietimo centro darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis
Svietimo centro direktoriaus jsakymu patvirtintu darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

108. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau, kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Svietimo centre.

109. Kasmetinio vertinimo metu vertinama Svietimo centro darbuotojy, i§skyrus pagalbos
mokiniui specialistus ir darbininkus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla.

110. Darbuotojy veikla vertina Svietimo centro direktorius.

111.Vertinami jstaigos darbuotojai turi teis¢ kviesti jstaigos darbuotojy atstova dalyvauti
tiesioginiam vadovui (padalinio vadovui) vertinant jy veikla.

112. Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy
kompetencija (jgiidZius, Zinias, geb¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

113. Svietimo centro direktorius darbuotojo veikla gali jvertinti taip:

1) virSijanti likescius;

2) atitinkanti lukescius;

3) i$ dalies atitinkanti likescius;

4) neatitinkanti likesciy.

114. Po 2025 mety kasmetinio veiklos vertinimo kintamoji dalis tampa neterminuotai
pastoviosios dalies dalimi ir darbo uzmokestis nustatomas i$ naujo.

115. Jeigu jstaigos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likescius, teisiné jo padétis
nesikeicia ir darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas.

116. Jeigu jstaigos darbuotojo veikla jvertinama kaip virijanti likes¢ius, Svietimo centro
direktoriaus sprendimu darbuotojui nustatomas ne maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos
koeficientas.



117. Jeigu jstaigos darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti likescius, jo teisine
padétis nesikeicia, tac¢iau darbuotojui gali buti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas ir sudaromas
privalomo kvalifikacijos tobulinimo planas, kuriame turi biiti nurodoma tobulintina kompetencija ir
(ar) sritis, kvalifikacijos tobulinimo forma bei turinys.

118. Direktorius nurodyta plang sudaro atskiru dokumentu ir pateikia darbuotojui
pasiraSytinai susipazinti ne veéliau kaip per 7 darbo dienas nuo sprendimo sudaryti privalomo
kvalifikacijos tobulinimo plang priémimo dienos.

119. Kai jstaigos darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lakes¢iy, Svietimo centro
direktoriaus sprendimu:

1) darbuotojui gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau
kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, taiau ne mazesnj, negu
nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas, arba

2) gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés
darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, jstaigos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy,
istaigos darbuotojas gali biiti atleidZiamas 1§ pareigy.

120. Neeilinis jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas atlieckamas $iais atvejais:

1) Svietimo centro direktoriaus ra$ytiniu motyvuotu pasiiilymu, susijusiu su jstaigos
darbuotojo veiklos rezultatais;

2) istaigos darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

3) istaigos darbuotojo prasymu perkelti ji i1 aukStesnes (iSskyrus jstaigos vadovo
pavaduotojo) pareigas;

4) jeigu jstaigos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

121. Neeilinis Svietimo centro darbuotojo veiklos vertinimas gali biti atliekamas darbo
apmokejimo sistemos 120 punkte nustatytais atvejais ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius
metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praéjo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus
atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmeés ] darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai
darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus ¢jo pareigas Svietimo centre.

122. Darbuotojas, nesutinkantis su direktoriaus pateiktu veiklos vertinimu, turi teis¢ kreiptis
1 direktoriy praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagrjstas. Jeigu direktorius
padaro i8vada, kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, direktorius atlieka
pakartotinj darbuotojo veiklos vertinimg. Dél jstaigos darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir
pagristumo gali buti skundziama darbo gincy nagrinéjimo tvarka.

Isskaitos i§ darbo uzmokescio

123. I8 priskaic¢iuoto darbo uzmokesCio pagal Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy
mokescio jstatymo nustatytus tarifus i§skaiciuojamas ir sumokamas gyventojy pajamy mokestis ir
pagal Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo nustatytus tarifus — socialinio
draudimo jmokos.

124. Jei darbuotojas dirba keliose darbovietése, jis pasirenka vieng, kurioje bus taikomas
neapmokestinamas pajamy dydis.

125. ISskaitos 1§ darbo uzmokescCio gali biiti daromos tik jstatymo numatytais atvejais,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir vykdomaisiais rastais:

1) grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

2) grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

3) atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dé¢l savo kaltés padaré darbdaviui;

4) 18ieSkoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, vir§ijancias jgyta teise ] visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutarti nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy



(darbo kodekso 55 straipsnis) arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (darbo kodekso 58
straipsnis).

126. Svietimo centro direktorius turi teise duoti nurodyma padaryti i$skaita ne véliau kaip
per vieng meénesj nuo tos dienos, kurig direktorius suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos
pagrinda.

127. I$skaitos 1§ darbuotojo darbo uzmokescio gali biiti daromos tik laikantis darbo kodekso
nuostaty.

Nuotolinio darbo organizavimas

128. Nuotolinis darbas — darbiniy funkcijy ar jy dalies vykdymas dalj darbo laiko kitoje,
negu Svietimo centras vietoje su direktoriumi suderinta tvarka ir salygomis, naudojant informacines
technologijas.

129. Galimybe dirbti nuotoliniu biidu gali pasinaudoti visi centro darbuotojai, kuriy veiklos
pobidis ir specifika leidzia jiems priskirtas funkcijas ar jy dalj atlikti Sia darbo organizavimo forma.

130. Darbuotojas, dirbantis nuotoliniu buidu, privalo uztikrinti, kad jo darbo vieta atitikty
darbuotojy darbo sauga ir sveikatos apsauga reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus. Jeigu
darbuotojui kyla neaisSkumy dél vietos atitikties nustatytiems reikalavimams, darbuotojas turi kreiptis
1 tiesioginj vadova. Darbuotojas privalo riipintis savo paties ir kity asmeny, kurie galéty nukentéti del
netinkamo darbuotojo elgesio ar klaidy, sauga ir sveikata, taip pat tinkamu jrangos ir darbo priemoniy
naudojimu ir apsauga.

131. Darbuotojas privalo i§ anksto pasiriipinti, kad nuotolinio darbo valandomis biity
pasiekiamas telefonu. Jei darbinéms funkcijoms nuotoliniu biidu atlikti reikalingas interneto rySys bei
IT priemonés, tuo turi pasiripinti pats darbuotojas.

132. Galimybe dirbti nuotoliniu biidu suteikiama Saliy susitarimu pagal darbuotojo prasyma,
pateikta rastu Svietimo centro direktoriui. Pra§ymas dél nuotolinio darbo gali biti pateiktas bet kuriuo
metu per kalendorinius metus.

133. Pateikdamas prasyma Svietimo centro direktoriui dél nuotolinio darbo darbuotojas
jame privalo nurodyti: nuotolinio darbo vietg (tiksly adresa, kur bus dirbama), telefono numerj, kuriuo
bus palaikomas rySys, nuotolinio darbo pradzios ir pabaigos laika, patvirtinti, kad nuotolinio darbo
vieta ir naudojamos priemonés atitinka biitinus saugos ir sveikatos reikalavimus, patvirtinti
Isipareigojimg laikytis nuotolinio darbo saugos reikalavimy darbo funkcijy atlikimo metu, taip pat
patvirtinti, kad jeigu trauma bus patirta laiku, kuris pagal susitarima nepriskirtas darbo laikui, arba su
darbo funkcijy atlikimu nesusijusiomis aplinkybémis, jvykis nebus laikomas nelaimingu atsitikimu
darbe.

134. Sprendima dél nuotolinio darbo priima Svietimo centro direktorius 3alims susitarus,
kad dél nuotolinio darbo patirtos iSlaidos darbuotojui nebus kompensuojamos, o taip pat, kad
darbuotojas, dirbdamas kitoje, negu darbovietéje, vietoje, sau prisiims pilng atsakomybe dél savo
saugos ir sveikatos, t.y. nereik§ pretenzijy, jei jo nuotolinio darbo metu patirtos traumos ar kiti
sveikatos sutrikdymai bus jvyke dél priezasCiy, nesusijusiy su jo privalomomis atlikti darbinémis
funkcijomis.

135. Sprendimas dél nuotolinio darbo fiksuojamas darbuotojo darbo grafike.

136. Nuotolinio darbo metu darbuotojas turi biiti pasiekiamas jo nurodytu telefonu, o
praleides skambucius perskambinti ne véliau, kaip per 30 minuciy.

137. Uz darbo nuotoliniu buidu rezultatus darbuotojas atsiskaito direktoriui jo nustatytu
bidu.

138. Darbuotojas privalo atvykti | darbo vieta darbovieteje, jei pageidaujamu dirbti
nuotoliniu biidu laiku yra numatyti posédziai, susirinkimai, renginiai ar kt., kuriuose darbuotojo
dalyvavimas bitinas.

139. Esant tarnybinei biitinybei darbuotojas privalo ne véliau kaip per pusantros valandos
atvykti j savo darbo vieta.



140. Darbuotojui, kuris nesilaiko nuotolinio darbo reikalavimy, taikoma drausminé
atsakomybé Lietuvos Darbo kodekso nustatyta tvarka.

Vidutinio darbuotoju skai¢iaus nustatymo tvarka

141. Vidutinis darbuotojy skaiCius nustatomas ir taikomas darbo kodekso nustatytais
atvejais.

142. Vidutinis darbovietés darbuotojy skaigius — ilgiau kaip tris ménesius Svietimo centre
dirbanc¢iy darbuotojy skaicius.

143. Vidutinio darbdavio ir darbovietés darbuotojy skaiciaus nustatymo taisykles tvirtina
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministras.

Informacijos apie darbo santykiu biukle teikimas

144. Darbo kodekso, kity jstatymy ir kity darbo teisés normy nustatyta tvarka darbdavys
privalo teikti informacija apie darbuotojus ir jy darbo salygas ar kitus darbo santykiy aspektus juose
nurodytoms kompetentingoms institucijoms.

145 Darbdavys, kurio vidutinis darbuotojy skaifius yra daugiau kaip dvideSimt,
pareikalavus darbo tarybai, privalo teikti bent kartg per metus atnaujinamg informacija:

1) apie darbuotojy, iSskyrus vadovaujancias pareigas einancius darbuotojus, nuasmenintus
duomenis apie vidutinj darbo uzmokestj pagal profesijy grupes ir lytj, jeigu profesijos grupéje yra
daugiau kaip du darbuotojai;

2) kurig skelbti jpareigoja istatymai, darbdavio ir darbo tarybos susitarimai.

Baigiamosios nuostatos

146. Darbo apmokejimo sistema perziiirima pagal poreikj, bet ne reciau kaip kiekvieny
kalendoriniy mety sausio 1 d. ir rugséjo 1 d., ir gali biiti pakeista ir (arba) papildyta.

147. Tuo atveju, jei tam tikra nuostata néra aptarta Sistemoje, taikomi norminiy teisés akty
reikalavimai.




Pakruojo suaugusiyjy ir jaunimo Svietimo centro
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas

SVIETIMO CENTRO DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO APSKAITAI PAREIGINES
ALGOS KOEFICIENTAI

(pareiginés algos baziniais dydziais)

. . ) Minimalis Maksimalus
Eil. . Pareigybes o o
Nt Pareigybé Ivois pareiginés algos pareiginés algos
) e koeficientai koeficientai
j, | Direktoriaus » A2 1,04 1.7
pavaduotojas apskaitai

Pareiginés algos koeficiento dydis nustatomas atsizvelgiant j tai, kad direktoriaus
pavaduotojo apskaitai pareigybei reikalingas aukStas atsakomybés lygis, privalo gerai iSmanyti LR
finansinés apskaitos jstatymg, LR vietos savivaldos jstatyma, LR biudzetiniy jstaigy jstatyma, LR
biudZeto sandaros jstatyma, organizuoti buhalterine apskaitg ir kontroliuoti, kad racionaliai ir taupiai
biity naudojami darbo, materialiniai ir finansiniai iStekliai, uztikrinti, kad ataskaitiniai duomenys bty
teisingi ir laiku pateikiama atskaitomybé rajono savivaldybeés finansy skyriui, dirbti savarankiskai
pagal igyta kvalifikacija, kurio veikla susijusi su visy $vietimo jstaigy finansiniy jraSy teisingumu,

atsizvelgiama j darbo intensyvuma, atsakomybés lygi.



Pakruojo suaugusiyjy ir jaunimo Svietimo centro
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas
A ir B LYGIO SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(pareiginés algos baziniais dydziais)

. . Minimaliis Maksimaliis
Eil. . Pareigybés . o
Nt Pareigybé Ivois pareigings algos pareiginés algos
’ e koeficientai koeficientai
A2 lygio pareigybés 0,76 1,60
1. | Metodininkas A 0,76 1,60
B lygio pareigybés 0,73 1,50
Kompiuteriy sistemy
1. | inZinierius B 0,73 1,50
2. | Ekonomistas B 0,73 1,50
3. | Finansininkas B 0,73 1,40
4. | Apskaitininkas B 0,73 1,30
5. | Sekretorius B 0,73 1,20
6. | Archyvaras B 0,73 1,10
7. | Ukvedys B 0,73 1,20
Pareiginés algos koeficienty dydziai nustatomi atsizvelgiant j atsakomybeés lygi, veiklos
sudétinguma:

1) A2 lygio pareigybéms:

a) metodininkas, kurio aukstas atsakomybeés lygis ir kurio pareigybei pageidautina uzsienio
kalbos B1 lygio jgiidZiai, projektinés veiklos patirtis (rengia jvairius projektus ir juose dalyvauja),
privalo mokéti savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo veikla, valdyti, kaupti, sisteminti,
apibendrinti informacijg ir rengti i§vadas.

2) B lygio pareigybéms:

a) kompiuteriy sistemy inzinierius, kurio darbui reikalingos specialios Zinios, susijusios su
informaciniy sistemy prieziira bei Svietimo centro, pedagoginés psichologinés tarnybos
kompiuteriniy tinkly administravimu, moksleiviy registro administravimo funkcijy vykdymu.

b) ekonomistas, kurio pareigybei reikalingas aukstas atsakomybes lygis, kuris privalo gerai
iSmanyti LR biudzetiniy jstaigy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyma, LR
vietos savivaldos jstatymg, LR valstybés biudzeto ir savivaldybiy biudzety finansiniy rodikliy
jstatyma, LR biudzetiniy jstaigy jstatyma, LRV nutarimg dél Mokymo 1¢Sy panaudojimo metodikos,
kurio veikla nuolat susijusi su dokumenty rengimu, aiSkinimu, darbo apmokéjimo jstatymo taikymu
Jstaigoje, iSvady teikimu, ugdymo jstaigy Mokymo IéSy teisingu ir ekonomisku naudojimu,
paskirstymu. SavarankiSkai pasirenkamas biidas funkcijoms atlikti ir reikalingai informacijai pateikti,
atsizvelgiant | darbo sudétinguma, intensyvuma, atlieckamy funkcijy jvairove.



c) finansininkas, kuris tvarko jstaigos apskaita, kurio pareigybei reikalingi papildomi
jgudziai, privalo tiksliai ir laikantis teisés akty reikalavimy vesti banky operacijy apskaita, tiksliai
perkelti duomenis, susijusius su darbo uzmokesciu, gautus i§ darbo uzmokestj apskaiciuojanciy
finansininky, pildyti finansinés apskaitos ir atskaitomybés dokumentus, atlikti tik teisétas banky
iplauky ir moké&jimy operacijas, gauty ir iSraSomy saskaity fakttiry apskaic¢iavimo operacijas, stebéti,
kad jos biity jformintos reikalaujama tvarka, laiku atsiskaityti savivaldybei, sudaro meting
atskaitomybe, suveda duomenis | VSAKIS sistema.

d) finansininkas, kuris tvarko darbo uzmokescio apskaitg ir kuris duomenis, susijusius su
darbo uzmokescio apskaita, socialiniu draudimu, suveda j A. Sutkauskio darbo uzmokescio apskaitos
programg pagal atitinkamus registrus. Rengia ir teikia jstaigy finansininkams darbo uzmokescio
dokumentus finansinéms operacijoms atlikti. Tvarko darbuotojy asmens saskaitas, rengia ir teikia
pazymas apie priskaiciuota darbo uzmokesti, metines pajamy mokescio deklaracijas valstybinei
mokes¢iy inspekcijai prie LR FM, praneSimus apie apdraustuosius uz ataskaitinj laikotarpj
valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos.

e) apskaitininkas, kurio pareigybei reikalingos specialios zinios, privalo kontroliuoti
ugdymo jstaigy gaminamos produkcijos techninius salygy reikalavimus, vykdomus sanitarinius —
higieninius maisto produkty gamybos reikalavimus.

f) sekretorius, kurio darbo pobiidis susijes su kompiuteriniu rastingumu ir darbu su
informacinémis technologijomis, privaloma gerai mokéti lietuviy kalba, laikytis konfidencialumo
principo, neviesinti informacijos susijusios su asmens duomenimis, biti atsakingam uz jo zinioje
esanciy antspaudy ir spaudy sauguma, apskaitg ir naudojimga pagal paskirt;.

g) archyvaras, kurio darbo pobudis susijes su dokumenty tvarkymu, perdavimu, saugojimu,
apskaita, privalo mokéti bendrauti, bendradarbiauti, teikti konsultacijas, spresti iSkilusias problemas,
kuris nepriima savarankisky sprendimy.

h) tkvedys, kuris privalo moketi valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti
iSvadas, rupinasi dviejy atskiry pastaty biikle, uzsako reikalingas prekes ir paslaugas, veda turto
apskaita, vykdo vieSuosius pirkimus.



Pakruojo suaugusiyjy ir jaunimo Svietimo centro
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
3 priedas

KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(pareiginés algos baziniais dydziais)

. o Minimaliis Maksimaliis
Eil. o Pareigybés o o
Nr Pareigybé Iveis pareiginés algos | pareiginés algos
' e koeficientai koeficientai
C lygio pareigybés 0,71 1,15
1. Vairuotojas C 0,71 1,15

Pareiginés algos koeficienty dydziai nustatomi atsizvelgiant j atsakomybés lygij, veiklos
sudétinguma:

a) vairuotojas, kurio pareigybei reikalinga atitinkama kvalifikacija, suteikianti teis¢ vairuoti
transporto priemones, priziuréti transporto priemonés techning biikle, atsakingai ir saugiai vezti
Zmones.



Pakruojo suaugusiyjy ir jaunimo Svietimo centro
darbuotojy darbo apmokéejimo sistemos

4 priedas

SVIETIMO CENTRO KARJEROS SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS

KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

1. Karjeros specialisty pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo o o o
kategorija 462 daugiau daqgiau daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 | iki25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Karjeros 1,1886 | 1,1930 | 12032 | 12252 | 12633 | 12676 | 12750
specialistas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Karjeros
specialistas 1,2764 | 1,2795 | 12809 | 12881 | 12912 | 1,2955 | 1,3057
Vyresnysis
karjeros 1,3073 1,3117 1,3176 | 1,3704 | 1,3776 | 1,3834
specialistas
Karjeros
specialistas 1,3967 1,4216 1,4669 | 1,4730 1,4832
metodininkas

2. Pareigings algos koeficientai del veiklos sudétingumo karjeros specialistams didinami:

2.1. didinami 5 procentais dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

3. Karjeros specialisty darbo laikas per savaite yra 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty
Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais teikiant ugdymo karjerai,
profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas, o kita darbo laiko dalis skiriama
netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, mokiniy tévais (glob¢jais, riipintojais), kitais asmenimis ugdymo
karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo klausimais ir kita).



SVIETIMO CENTRO PADALINIO-PEDAGOGINES PSICHOLOGINES TARNYBOS
PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU IR SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

1.Svietimo centro padalinio — Pedagoginés psichologinés tarnybos psichology, socialiniy
pedagogy, specialiyjy pedagogy, logopedy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos baziniais dydziais)

Kwvalifikaciné

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

logopedas, socialinis
pedagogas, ketvirtos
kategorijos
psichologas

nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 kaip 10 kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo
asistentas,
specialusis 1,1886 | 1,1930 | 1,2032 | 12252 | 1,2633 | 12676 | 1,750
pedagogas,
logopedas, socialinis
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas,

1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis socialinis
pedagogas,

trecios kategorijos
psichologas

1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 1,3834

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
socialinis pedagogas
metodininkas, antros
kategorijos
psichologas

1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 1,4832

Specialusis
pedagogas ekspertas,
logopedas ekspertas,
socialinis pedagogas
ekspertas, pirmos
kategorijos
psichologas

1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 | 1,6693




2. Pareiginés algos koeficientai didinami 20 procenty specialiesiems pedagogams,
logopedams, psichologams, socialiniams pedagogams, dirbantiems Pedagoginéje psichologingje
tarnyboje.

3. Didinami 5 procentais uz tgstinés psichologinés, specialiosios pedagoginés pagalbos
teikimg mokyklose, kuriose néra Svietimo pagalbos specialisty.

4. Jeigu nurodyty darbuotojy veikla atitinka du nustatytus kriterijus, jy pareiginés algos
koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

5. Pedagoginéje psichologingje tarnyboje dirbanciy psichology, socialiniy pedagogy,
specialiyjy pedagogy, logopedy darbo laikas per savaite yra 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty
Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavéjais (vaiky,
mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, konsultuoti
Svietimo pagalbos gavéjus (tai yra vaikus, mokinius, jy tévus (globéjus, rupintojus), taip pat Lietuvos
Respublikos $vietimo jstatymo 23! straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojus ir Kitus
Svietimo jstaigos darbuotojus), vesti jiems uZzsiémimus), o kita jy darbo laiko dalis skiriama
netiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavéjais (veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globé¢jais, ripintojais),
kitais asmenimis ugdymo ir (arba) $vietimo pagalbos klausimais ir kita).

SVIETIMO CENTRO PADALINIO-PEDAGOGINES PSICHOLOGINES TARNYBOS
VADOVO PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

1. Svietimo centro padalinio — pedagoginés psichologinés tarnybos vadovo, kurio darbas
laikomas pedagoginiu, pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos baziniais dydziais)

Pareigybés lygis

A

Vadovaujamo darbo patirtis (metais) profesinio darbo patirtis (metais)

iki 5 lil:i(;) qja;llil?l(; daugiau kaip 10
iki 5 1,8772 1,9119 1,9435
nuo daugiau kaip 5 iki 10 1,9119 1,9435 1,9749
daugiau kaip 10 1,9435 1,9749 2,0065

2. Pedagoginés psichologinés tarnybos vadovo pareiginés algos koeficientas didinamas
pagal darbo apmokeéjimo sistemos 28 punkta.




