PATVIRTINTA
Pakruojo rajono savivaldybés tarybos
2024 m. lapkricio 28 d. sprendimu Nr. T-392

PAKRUOJO SUAUGUSIUJU IR JAUNIMO SVIETIMO CENTRO
NUOSTATAI

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pakruojo suaugusiyjy ir jaunimo $vietimo centro nuostatai (toliau — Nuostatai) reglamentuoja
Pakruojo suaugusiyjy ir jaunimo Svietimo centro (toliau — Centras ) teising forma, priklausomybe,
savininkg, savininko teises ir pareigas jgyvendinancig institucija, buveine, grupe, veiklos teisinj
pagrinda, sritj ir rasj, tiksla, uzdavinius, funkcijas, Centro teises ir pareigas, Centro veiklos
organizavimg ir valdyma, Centro darbuotojy priémimg i darba, jy darbo apmokeéjimo tvarka, Centro
turta, 1éSas, jy naudojimo tvarka, finansinés veiklos kontrole, reorganizavimo, likvidavimo ir
pertvarkymo tvarka.

2. Centro oficialusis pavadinimas — Pakruojo suaugusiyjy ir jaunimo S§vietimo centras.
Sutrumpintas pavadinimas — Pakruojo Svietimo centras. Centras jregistruotas Juridiniy asmeny
registre, kodas 168296770.

3. Centras jsteigtas 2003 m. rugpjicio 1 d.

4. Centro teisiné forma — biudzetiné jstaiga.

5. Centro priklausomyb¢ — savivaldybeés jstaiga.

6. Centro savininkas — Pakruojo rajono savivaldybé, kodas 111102598, adresas: Kestucio g. 4,
LT-83152 Pakruojis.

7. Centro savininko teises ir pareigas jgyvendina Pakruojo rajono savivaldybés (toliau —
Savivaldybé) meras (toliau — meras), iSskyrus tas biudzetinés jstaigos savininko teises ir pareigas,
kurios yra priskirtos i§imtinei ir paprastajai Savivaldybés tarybos kompetencijai:

7.1.  Savivaldybés taryba:

7.1.1. priima sprendimg dél Centro pertvarkymo, reorganizavimo ar likvidavimo;

7.1.2. skiria ir atleidZia likvidatoriy arba sudaro likvidacing komisijg ir nutraukia jos
jgaliojimus;

7.1.3. tvirtina Centro nuostatus.

7.2.  Savivaldybés meras:

7.2.1. priima ] pareigas ir atleidzia i§ jy Centro direktoriy, jgyvendina kitas funkcijas,
susijusias su Centro direktoriaus darbo santykiais, Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir Kity teisés
akty nustatyta tvarka;

7.2.2. priima sprendima d¢l Centro buveinés pakeitimo;

7.2.3. priima sprendimg dél Centro filialo steigimo ir jo veiklos nutraukimo;

7.2.4. sprendzia kitus, kituose jstatymuose ir Nuostatuose jo kompetencijai priskirtus
klausimus.

8. Centro buveiné: Vytauto Didziojo g. 63 , LT-83158 Pakruojis.

9. Centro pagrindiné grupé — neformaliojo suaugusiyjy Svietimo mokykla.

10. Centro pagrindiné paskirtis — neformaliojo suaugusiyjy Svietimo grupés kvalifikacijos
tobulinimo mokykla, kodas 31814108.

11. Centras vykdo neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir neformaliojo vaiky Svietimo
programas.

12. Centras yra vieSasis juridinis asmuo, turintis antspaudg su Pakruojo rajono savivaldybeés
herbu ir Centro pavadinimu, atsiskaitomasias ir kitas saskaitas Lietuvos Respublikos jregistruotuose
bankuose, atributika, savo veikla grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
istatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Savivaldybés tarybos sprendimais, kitais
teisés aktais bei Siais Nuostatais.
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13. Centras turi padalinj — Pedagoging psichologing tarnyba (toliau — Tarnyba) (buveiné: MisSko
g. 2, Linksmuc¢iy k., LT-83114, Pakruojo sen. Pakruojo r. sav.).
14. Tarnyba veikia pagal Centro direktoriaus patvirtintus nuostatus.

Il SKYRIUS
CENTRO VEIKLOS SRITIS IR RUSYS, TIKSLAI, UZDAVINIAIL FUNKCIJOS,
MOKYMOSI PASIEKIMUS ITEISINANCIU DOKUMENTU ISDAVIMAS

15. Centro veiklos sritis — Svietimas, kodas 85;

16. Centro veiklos rusys (pagal Ekonominés veiklos riisiy klasifikatoriy (EVRK 2 red.):

16.1. pagrindiné veiklos rusis — Svietimui budingy paslaugy veikla, kodas 85.60;

16.2. kitos veiklos rasys:

16.2.1. kitas, niekur kitur nepriskirtas Svietimas, kodas 85.59;

16.2.2. jriSimas ir susijusios paslaugos, kodas 18.14;

16.2.3. kita transportui biidingy paslaugy veikla, kodas 52.29;

16.2.4. kity maitinimo paslaugy teikimas, kodas 56.29;

16.2.5. kita leidyba, kodas 58.11,

16.2.6. nuosavo arba nuomojamo nekilnojamojo turto nuoma ir eksploatavimas, kodas 68.20;

16.2.7. finansiné apskaita ir audito atlikimas, kodas 69.20;

16.2.8. finansiniy ataskaity rengimas, kodas 69.20.20;

16.2.9. jstaigos maSiny ir jrangos, jskaitant kompiuterius, nuoma ir iSperkamoji nuoma, kodas
77.33;

16.2.10. posédziy ir verslo renginiy organizavimas, kodas 82.30;

16.2.11. kulturinis Svietimas, kodas 85.52;

16.2.12. kity, niekur kitur nepriskirty, narystés organizacijy veikla, kodas 94.99;

16.2.13. transportui budingy paslaugy veikla, kodas 52.2;

16.2.14. konsultaciné verslo ir kito valdymo veikla, kodas 70.22;

16.2.15. ekskursijy organizatoriy veikla, kodas 79.1.

17. Centro tikslai:

17.1. sudaryti salygas pedagogams ir kitiems asmenims mokytis visg gyvenimg, tenkinti
pazinimo poreikius, tobulinti jgyta kvalifikacija, skatinti pedagogy ir kity asmeny kirybiskuma,
pazangias iniciatyvas;

17.2. teikti pedagogine psichologing ir konsultacing pagalba ugdymo jstaigoms, mokytojams,
mokiniams, tévams (globéjams) ir kitiems rajono bendruomenés nariams;

17.3. uztikrinti kokybiska finansinés apskaitos tvarkymo paslaugy teikima Svietimo jstaigoms;

17.4. padéti mokiniams ugdytis karjeros kompetencijas, butinas sékmingam mokymosi
krypties, profesijos ir (ar) darbinés veiklos pasirinkimui peréjimui i§ mokymosi aplinkos j darbine
aplinka.

18. Centro uzdaviniai:

18.1. organizuoti mokymosi visa gyvenima veiklas bet kuriame amziaus tarpsnyje siekiant
tobulinti bendrasias, asmeninés, pilietinés, socialinés ir profesinés srities kompetencijas;

18.2. analizuoti Pakruojo rajono savivaldybés pedagogy, vieSojo administravimo ir paslaugy
infrastrukttiros vadovy ir darbuotojy, kity rajono bendruomenés nariy kvalifikacijos kélimo, mokiniy
ir jaunimo neformaliojo §vietimo poreikius;

18.3. teikti metoding pagalbg mokykloms, mokytojams, skleisti Salies ir uzsienio pedagogy ir
bendruomeniy veiklos inovacijas, profesing patirtj;

18.4. plétoti profesinio informavimo, vaiky ir jaunimo neformaliojo Svietimo paslaugas;

18.5. vykdyti rajono, respublikines dalykines olimpiadas ir konkursus Pakruojo rajono
savivaldybés mokiniams.

18.6. tvarkyti biudzetiniy jstaigy finansing apskaitg ir teikti transporto nuomos paslaugas;

18.7. pvertinti mokiniy (vaiky) specialiuosius ugdymosi poreikius ir nustatyti jy lygj,
pedagogines, psichologines asmenybés ir ugdymosi problemas, nustatyti vaiko brandumg mokyklai,
prireikus skirti specialyjj ugdymasi;
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18.8. padeéti mokykloms uZztikrinti kokybiSka specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy
asmenybes ir ugdymosi problemy turin¢iy mokiniy ugdyma.

19. Centro funkcijos:

19.1. tirti rajono Svietimo jstaigy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo, saviraiskos poreikius ir
kurti bei realizuoti kvalifikacines, sociokultiirines, saviraiSkos ugdymo programas;

19.2. rengti ir siulyti kity parengtas kvalifikacijos tobulinimo ir neformaliojo suaugusiyjy
mokymo(si) ir Svietimo programas bei projektus, atitinkancius Lietuvos Respublikos S$vietimo
prioritetus ir Pakruojo rajono savivaldybés Svietimo jstaigy darbuotojy bei kity suaugusiyjy poreikius.

19.3. atsizvelgiant j vietos poreikius ir galimybes, plésti savo veiklg (leidybing, kultiiring,
Svietejisky);

19.4. koordinuoti metodiniy bireliy veikla;

19.5. kaupti ir sisteminti informacijg apie ugdymo naujoves, literatira, pedagogy metodinius
darbus;

19.6. siekiant suaugusiyjy Svietimo, pedagogy kvalifikacijos kélimo ir tobulinimo paslaugy
kokybés ir efektyvumo, bendradarbiauti bei sudaryti sutartis su socialiniais partneriais
(nevalstybinémis organizacijomis, kitais suaugusiyjy mokymo centrais, ugdymo jstaigomis, uzsienio
institucijomis ir kt.);

19.7. dalyvauti tarptautiniuose suaugusiyjy ir jaunimo Svietimo projektuose;

19.8. teikti profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugas Pakruojo rajono ugdymo jstaigy
mokiniams;

19.9. jvertinti asmens galias ir sunkumus, raidos ypatumus bei sutrikimus, pedagogines,
psichologines asmenybés ir ugdymosi problemas, specialiuosius ugdymosi poreikius (iSskyrus
atsirandancius dél iSskirtiniy gabumy), vaiko branduma mokyklai, prireikus skirti specialyjj ugdyma;

19.10. konsultuoti specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi
problemy turinius asmenis, jy tévus (glob&jus, ripintojus), mokytojus, specialistus, specialiosios
pedagoginés pagalbos teikimo, ugdymo organizavimo, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi
problemy prevencijos bei jy sprendimo klausimais;

19.11. teikti metoding pagalba mokytojams, specialistams (specialiesiems pedagogams,
logopedams, psichologams) ir tévams (glob¢jams, riipintojams) vaiko pazinimo, specialiyjy ugdymosi
poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turin¢iy asmeny ugdymo bei jo
organizavimo, jvairiy specialiyjy pedagoginiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy
sprendimo klausimais, skleisti ir diegti specialiojo ugdymo ir psichologijos mokslo naujoves;

19.12. rengti ir jgyvendinti prevencijos ir kitas programas, padedancias veiksmingiau ugdyti
specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turin¢ius asmenis,
sumazinti specialiosios pedagoginés pagalbos poreikj, iSvengti psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi
problemy ar jas spresti;

19.13. kaupti, analizuoti ir vertinti informacijg apie Tarnybos aptarnaujamoje teritorijoje
gyvenancius specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turin¢ius
asmenis, jy problemas, ugdymo organizavimg, aplinkos pritaikyma bei specialiosios pedagogings ir /
ar psichologinés pagalbos teikimo veiksminguma;

19.14. padéti organizuoti kriziy valdyma mokyklose;

19.15. organizuoti dalykines olimpiadas ir konkursus Pakruojo rajono savivaldybés mokiniams;

19.16. pagal Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos jstatymg ir kitus teisés aktus tvarkyti
biudzetiniy jstaigy apskaita;

19.17. nuomoti turimg kompiuterine jranga, patalpas, transportg rajono Svietimo bendruomenei
ir kitiems gyventojams;

19.18. teikti maisto technologo paslaugas;

19.19. koordinuoti Pakruojo rajono savivaldybés neformalyjj suaugusiyjy Svietimg ir testinj
mokymasi bei Pakruojo Tre€iojo amziaus universiteto veikla;

19.20. atlikti kitas Centro nuostatuose nenurodytas, bet jstatymy ir kity teisés akty numatytas
funkcijas, atitinkancias Centro tikslg ir uzdavinius.

20. Centras iSduoda Kvalifikacijos tobulinimo paZymas ir pazymejimus Centro direktoriaus
nustatyta tvarka.



111 SKYRIUS
CENTRO TEISES IR PAREIGOS

21. Centras, jgyvendindamas jam pavestus tikslus ir uzdavinius, atlikdamas jam paskirtas
funkcijas, turi teise:

21.1. pasirinkti darbo veiklos formas, metodus, klienty konsultavimo technikas ir budus;

21.2. gauti paramg Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymo nustatyta tvarka;

21.3. plétoti savanoriSkumo ir savitarpio pagalbos id¢jas;

21.4. vykdyti rajono, Salies ir tarptautinius Svietimo projektus;

21.5. bendradarbiauti su veiklai jtaka turin€iais fiziniais ir juridiniais asmenimis;

21.6. stoti ir jungtis ] nevyriausybines organizacijas, asociacijas, dalyvauti jy veikloje;

21.7. Savivaldybés tarybos nustatyta tvarka prisiimti jsipareigojimus, sudaryti sutartis;

21.8. uztikrinti valstybés ir savivaldybés biudzeto, kity lésy efektyvy panaudojima;

21.9. skelbti konkursus, susijusius su Centro veikla;

21.10. teikti atlygintinas paslaugas, kuriy kainas nustato Savivaldybes taryba;

21.11. analizuoti savo veikla, vertinti pasiektus rezultatus;

21.12. uztikrinti Centro vykdomy paslaugy prieinamumg ir kokybe;

21.13. naudotis Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty suteiktomis teisémis ir
pareigomis.

22. Centro pareigos:

22.1. kokybiskai atlikti Centrui pavestas funkcijas;

22.2. uztikrinti sveika, saugia aplinka Centro darbuotojams ir paslaugomis besinaudojantiems
asmenims;

22.3. informuoti visuomeng apie Centro veikla;

22.4. vykdyti jsipareigojimus pagal sudarytas sutartis.

IV SKYRIUS
CENTRO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS IR VALDYMAS

23. Centro veiklos organizavimo dokumentai:

23.1. Centro direktoriaus patvirtintas strateginis veiklos planas, kuriam yra pritarusi Centro
Darbo taryba ir meras ar jo jgaliotas asmuo teisés akty nustatyta tvarka;

23.2. Centro direktoriaus patvirtintas metinis veiklos planas ir ménesiy veiklos planai.

24. Centrui vadovauja direktorius, kurj j pareigas vieSo konkurso btidu penkeriems metams

skiria ir atleidZia 1§ jy teisés akty nustatyta tvarka meras. Direktorius atskaitingas Savivaldybeés tarybai,
pavaldus merui. Centro direktoriumi gali biiti asmuo kuris yra nepriekaistingos reputacijos.

24.1. Centro direktorius nepasibaigus jo kadencijai gali buti atSauktas i$ Centro direktoriaus
pareigy dél Siy priezasCiy: prarado nepriekaiStingg reputacija arba paaiSkéjo, kad dalyvaudamas
konkurse vadovo pareigoms eiti nuslépé ar pateiké tikrovés neatitinkancius duomenis, dél kuriy
negaléjo biti priimtas j direktoriaus pareigas.

24.2. Centro direktoriaus atSaukimo i§ pareigy tvarka:

24.2.1. Paaiskéjus atSaukimo 1§ Centro direktoriaus pareigy priezastims, Savivaldybés meras
informuoja Centro direktoriy apie galima atSaukimg, jo prieZastis ir atSaukimo terming. Centro
direktorius turi teis¢ ne veliau kaip likus 3 darbo dienoms iki atSaukimo termino pateikti savo
argumentuotus paaiskinimus.

24.3. Sprendima dél Centro direktoriaus atSaukimo i§ pareigy priima meras. Savivaldybés mero
sprendimas jforminamas potvarkiu.

24.4. Priémus motyvuotg sprendimg atSaukti Centro direktoriy i§ pareigy, su Centro
direktoriumi sudaryta darbo sutartis nutraukiama.



25. Direktorius:

25.1. vadovauja Centro strateginio plano ir metiniy veiklos plany rengimui, juos tvirtina,
vadovauja jy igyvendinimui;

25.2. skiria vadybines funkcijas pavaduotojui, padalinio vadovui atsizvelgdamas j Centro
veiklos sritis, sudaro galimybes savarankiSkai dirbti, organizuoja reguliary atsiskaityma uz nuveikta
darbg;

25.3. Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka priima j darbg ir
atleidzia 1§ jo Centro darbuotojus, skatina juos ir skiria drausmines nuobaudas;

25.4. tvirtina Centro darbuotojy pareigybiy aprasymus ir pareigybiy skaiciy, Centro struktiirg;

25.5. tvirtina Darbo tvarkos taisykles;

25.6. ruipinasi klientams ir darbuotojams saugiy ir sveikatai nekenksmingy paslaugy gavimo,
darbo salygy visais su mokymusi ir darbu susijusiais aspektais uztikrinimu;

25.7. organizuoja ir koordinuoja Centro veikla, kad biity atliktos Centro funkcijos, jgyvendinti
uzdaviniai, analizuoja ir vertina Centro darbg, materialinius ir intelektinius iSteklius;

25.8. sudaro teisés aktais numatytas komisijas bei darbo grupes;

25.9. Centro vardu sudaro sutartis;

25.10. organizuoja Centro dokumenty saugojima ir valdyma teisés akty nustatyta tvarka;

25.11. rupinasi intelektiniais, materialiniais, finansiniais, informaciniais iStekliais, uZtikrina jy
optimaly valdymg ir naudojima;

25.12. riipinasi darbuotojy profesiniu tobuléjimu, sudaro salygas kelti kvalifikacija;

25.13. teikia informacijg apie Centro vykdomas neformaliojo mokymo(si), kvalifikacijos
tobulinimo(si) programas, jy pasirinkimo galimybes, dalyvavimo salygas, mokamas paslaugas,
darbuotojy ir lektoriy kvalifikacija, svarbiausius Centro veiklos kokybés jsivertinimo rezultatus,
Centro bendruomenés tradicijas ir pasiekimus;

25.14. uztikrina bendradarbiavimu pagristus santykius, etikos normy laikymasi Centre;

25.15. inicijuoja Centro veiklos kokybés jsivertinima;

25.16. organizuoja Centro bendradarbiavima su Svietimo jstaigomis, kitomis pagalbg mokiniui,
mokytojui ir mokyklai teikian¢iomis jstaigomis, socialiniais partneriais, tévais;

25.17. atstovauja Centrui kitose institucijose;

25.18. vykdo kitas Svietimo jstatyme, kituose teisés aktuose ir pareigybés apra§yme numatytas
funkcijas.

26. Dalj savo funkcijy teisés akty nustatyta tvarka gali pavesti atlikti direktoriaus pavaduotojui
apskaitai.

27. Centro direktorius atsako uz Lietuvos Respublikos jstatymy, Vyriausybés nutarimy,
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymy, Savivaldybés tarybos sprendimy ir
administracijos direktoriaus jsakymy bei kity teisés akty vykdyma, uz demokratinj Centro valdyma,
darbuotojy informavima, tinkamga funkcijy atlikima, nustatyty Centro tiksly ir uzdaviniy jgyvendinima,
Centro veiklos rezultatus.

_ V SKYRIUS .
DARBUOTOJU PRIEMIMAS | DARBA, DARBO APMOKEJIMO TVARKA

28. | Centrg darbuotojai priimami ir atleidziami i$ jo Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir
kity teisés akty nustatyta tvarka.

29. Darbo apmokéjimo tvarkg nustato Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, Vyriausybés
nutarimai, Savivaldybés tarybos sprendimai ir kiti teisés aktai, reglamentuojantys darbo apmokéjima.

30. Centro darbuotojai kvalifikacija tobulina Centro direktoriaus patvirtinta tvarka,
pedagoginiai darbuotojai atestuojasi ir kvalifikacijg tobulina Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir
sporto ministro nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
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CENTRO TURTAS, LESOS, JU NAUDOJIMO TVARKA, FINANSINES VEIKLOS
KONTROLE IR CENTRO VEIKLOS PRIEZIURA

31. Savivaldybés Centrui perduotas ir Centro jgytas turtas nuosavybeés teise priklauso
Savivaldybei, o Centras §] turtg valdo, naudoja ir disponuoja juo teisés akty nustatyta tvarka.

32. Centro 1é8y Saltiniai gali biti:

32.1. valstybés biudzeto specialiyjy tiksliniy dotacijy savivaldybés biudzetui skirtos 1éSos ir
savivaldybés biudzeto 1€Sos, skiriamos pagal patvirtintas sgmatas;

32.2. Valstybinio socialinio draudimo fondo ir Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudzety
1é30s;

32.3. kitos teisétai gautos léSos ir turtas;

32.4. tikslinés 1€Sos, 1éSos gautos kaip parama.

33. Centro finansinj auditg atlicka Pakruojo rajono savivaldybés kontrolés ir audito tarnyba.
Valstybinj auditg atlieka Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé.

34. Centro veiklos priezitirg vykdo Savivaldybés vykdomoji institucija, t. y. meras. Valstybine
veiklos priezitira vykdo Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerija ir kitos jai
pavaldzios institucijos.

VII SKYRIUS
CENTRO SAVIVALDA

35. Centro savivaldos institucijos yra Sios:

35.1. Darbo taryba;

35.2. Pakruojo rajono mokytojy metodiné taryba;

36. Darbo taryba — sudaroma vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta
tvarka.

37. Darbo taryba — darbuotojy atstovaujamasis organas, ginantis darbuotojy profesines, darbo,
ekonomines ir socialines teises bei atstovaujantis jy interesams.

38. Darbo taryba turi visas kolektyvinio atstovavimo subjekty teises, teikia darbdaviui
pasitlymus dél ekonominiy, socialiniy ir darbo klausimy, aktualiy darbuotojams darbdavio sprendimy,
darbo santykius reglamentuojanciy jstatymy, kity norminiy teisés akty.

39. Pakruojo rajono mokytojy Metodin¢ taryba — yra rajono mokykly metodiniy bureliy
pirmininky susivienijimas, veikiantis pagal Centro direktoriaus patvirtintus nuostatus.

40. Metodiné taryba nustato mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty metodinés veiklos
prioritetus, kvalifikacijos tobulinimo poreikius, inicijuoja pedagoginiy inovacijy diegimg mokyklose,
teikia Centro direktoriui suderintus metodiniy biareliy sitlymus dél kvalifikacijos tobulinimo
organizavimo.

41. Metodinei tarybai vadovauja tarybos nariy iSrinktas pirmininkas. Veiklg koordinuoja Centro
darbuotojas, atsakingas uz metoding veikla.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

42. Informacija apie Centro veiklg ir rezultatus bei kitg informacija, kurig reikia skelbti viesai
remiantis Lietuvos Respublikos teisés aktais, Centras skelbia Pakruojo suaugusiyjy ir jaunimo Svietimo
centro svetainéje https://sjscpakruojis.It/ Teisés akty nustatytais atvejais viesi pranesimai skelbiami ir
kitose visuomenés informavimo priemonése.

42. Centro nuostatus ir jy pakeitimus mero teikimu tvirtina Savivaldybés taryba.

43. Nuostatai kei¢iami mero, Savivaldybés tarybos ir Centro direktoriaus iniciatyva.

44. Centro dokumentai saugomi ir valdomi teisés akty nustatyta tvarka.

45. Centras registruojamas Juridiniy asmeny registre teis€s akty nustatyta tvarka.

46. Centras reorganizuojamas, likviduojamas ir pertvarkomas teisés akty nustatyta tvarka.







