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PAKRUOJO SUAUGUSIUJU IR JAUNIMO SVIETIMO CENTRO 2026--2028 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS

VEIKSMU PLANO KORUPCIJOS RIZIKOS MAZINIMO PRIEMONIU PLANAS

Nr. Priemoné Vertinimo kriterijai, laukiami | Atsakingi vykdytojai Ivykdymo terminas
rezultatai
1. Tikslas — uztikrinti kryptinga korupcijos prevencijos ir kontrolés jgyvendinimo testinuma Salinant korupcijos pasireiSkimo rizikos tikimybe.

1. UZdavinys. Nustatyti korupcijos rizikos atsiradimo tikimybes bei uZtikrinti ju valdyma taikant korupcijos prevencijos priemones.

1.1.1 Atsparumo korupcijai lygio( toliau -AKL) AKL didéjimas priklausomai | Svietimo centro Karta per metus ( i§ karto
nustatymas nuo pradinés reikSmés, direktorius, Korupcijos ,kai Lietuvos Respublikos
siekiant kuo didesnio prevencijos ir kontrolés vyriausybé patvirtins AKL
korupcijai lygio atsparumo. komisija metodika.
Vykdoma pagal Korupcijos
prevencijos jstatymo 12 str.ir
Lietuvos Respublikos
Vyriausybes patvirtintg AKL
metodika. Rezultatas -centro
atsparumo korupcijai pokytis.
1.1.2 UZtikrinti vieSyjy pirkimy, turto ir finansiniy Sprendimai pagrjsti ir Viesyjy pirkimy Nuolat
sprendimy skaidruma dokumentuoti. organizatorius
1.1.3. Perzitiréti ir esant poreikiui, atnaujinti vidaus | Atnaujinti vidaus dokumentai | Svietimo centro Pagal poreikj
teisés aktus, siekiant sumazinti korupcijos direktorius
rizikas
1.1.4 Analizuoti gautus praneSimus apie galimus ISnagrinéti praneSimai Svietimo centro Pagal poreikj
pazeidimus ir taikyti prevencines priemones direktorius. Korupcijos
prevencijos ir kontrolés
komisija
1.1.5 Informuoti darbuotojus apie nustatytas Jvyke informavimo veiksmai | Svietimo centro Kartg per metus

korupcijos rizikas ir taikomas prevencijos
priemones

direktorius. Korupcijos




prevencijos ir kontrolés
komisija

2. Uzdavinys. UZtikrinti interesy konflikto prevencijos ir

kontrolés vykdymag

1.2.1. Uztikrinti, kad Svietimo centro vadovas, Visi pateikia deklaracijas Svietimo centro Kiekvienais metais
pavaduotoja ir vieSyjy pirkimy organizatorius direktorius. Korupcijos
ir kiti pareigg deklaruoti turintys darbuotojai prevencijos ir kontrolés
laiku pateikty ir atnaujinty privaciy interesy komisija
deklaracijas

1.2.2. Organizuoti darbuotojy informavima Ivyke informacijos Korupcijos prevencijos ir | 1 kartg per metus
(mokymus, pristatymus) apie interesy pristatymas, mokymai. kontrolés komisija
konflikto atpazinima ir vykdyma

1.2.3. Fiksuoti sprendimus dé¢l darbuotojy priémimo, | Sprendimai pagrjsti ir Svietimo centro Nuolat

kriivio paskirstymo, priedy skyrimo,
uztikrinant jy skaidruma.

iforminti teisés akty nustatyta
tvarka

direktorius

II Tikslas- stiprinti Svietimo centro darbuotoju antikoru

pcinj sgmoninguma

1. UZdavinys. Gilinti Svietimo centro darbuotojuy Zinias apie prane$éjy apsauga.

2.1.1. Svietimo centro interneto svetainéje pateikti Viesai paskelbta ir aktuali Svietimo centro Iki 2026 m. IV ketvir¢io
aktualig informacija pagal Pranei¢jy apsaugos | informacija. Svietimo centro direktorius. Korupcijos
Jstatymo nuostatas darbuotojai susipazing su §ia prevencijos ir kontrolés
informacija. komisija
2.1.2 Periodiskai priminti darbuotojams apie ISsiysti praneSimai ir ar Svietimo centro 1-2 kartus per metus

galimybe saugiai pranesti apie pazeidimus(el.
pastu, susirinkimy metu)

pateikti priminimai

direktorius. Korupcijos
prevencijos ir kontrolés
komisija

2. UZdavinys. Ugdyti antikorupcinj samoningumag ir skatinti korupcijai atsparios aplinkos kiirimg Svietimo centre

2.2.1. Skelbti aktualig informacija apie skaidruma, Viesai paskelbta informacija Korupcijos prevencijos ir | Nuolat
etikg ir korupcijos prevencijg Svietimo centro kontrolés komisija
interneto svetaingje ir informaciniuose
stenduose
222 Organizuoti edukacines veiklas minint Suorganizuotos veiklos Korupcijos prevencijos ir | Kiekvienais metais
Tarptauting antikorupcijos dieng (05.09) /susitikimai/ paskaitos ,kuriose | kontrolés komisija
dalyvauja 90% darbuotojy
2.2.3. Nustatyti Svietimo centro darbuotojy Nustatytas Svietimo centro Korupcijos prevencijos ir | Kiekvienais metais iki

tolerancijos korupcijai indeksa.

darbuotojy tolerancijos

korupcijai indeksas ir

kontrolés komisija

gruodzio 31 d.




jvertintas darbuotojy poziiiris |
korupcija.

2.2.4.

Skatinti Svietimo centro bendruomenés narius
aktyviai savarankiskai vykdyti antikorupcinio

sagmoningumo didinimo veiklas, pasinaudojant
STT atstovy viesai pateikiama medziaga.

Bendruomenés nariai domisi
svetaingje pateikta medziaga,
diskutuoja antikorupcine tema.

Svietimo centro
direktorius. Korupcijos
prevencijos ir kontrolés
komisija

Nuolat

III Tikslas- didinti Svietimo centro bendruomenés nepakantuma korupcijai ir skatinti jsitraukima j antikorupcine veikla.

1. Uzdavinys. Plétoti Svietimo centro bendruomenés antikorupcinj §vietima

3.1.1 Organizuoti antikorupcinio Svietimo renginius | Ne maziau kaip 40 proc. Svietimo centro Per metus
(paskaitas, diskusijas) darbuotojams ir Svietimo centro ir bent 20 direktorius. Korupcijos
klientams proc. klienty jgyja ziniy prevencijos ir kontrolés
korupcijos prevencijos srityje. | komisija
Padidéja darbuotojy
atsparumas korupcijai.
3.1.2 Integruoti antikorupcinio Svietimo temas | Antikorupcijos temos PilietisSkumo, socialiniy Per metus
pilietiskumo, socialiniy moksly seminarus jtrauktos jvairiy seminary moksly mokytojai.
organizuojamus mokytojams. programas praplés mokytojy
akiratj.
3.1.3 Organizuoti diskusijas ir susitikimus su Ivyke 1-2 susitikimai Korupcijos prevencijos ir | Pagal galimybes

socialiniais partneriais

kontrolés komisija




